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    На основу члана 126. став 4. тачка 17. Закона о основама система васпитања и образовања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017 и 27/2018 – др. , 10/2019 , 6/2020 и 129/2021) директор ПУ „8.септембар“ Димитровград подноси управном одбору Извештај о раду установе за  радну  2021/2022.године.
                                                         I УВОДНЕ НАПОМЕНЕ
Годишњи план рада установе је разматран и донет на седници органа управљања одржаној 14.09.2021. године. Њиме су утврђени време, место, начин и носиоци остваривања програма образовања и васпитања.

На основу Годишњег плана рада припремљен је Извештај о раду установе који се подноси органу управљања и усваја у складу са Законом о основама система васпитања и образовања најкасније до 15. септембра.
Полазне основе

Извештај о раду се подноси за период од 01.09.2021. до 31.08.2022. године на основу:
· Годишњег плана рада Предшколске установе “8.септембар”Димитровград за радну 2021/2022.годину;

· Извештаја о раду васпитног особља за  радну 2021/2022.године;

· Извештаја о раду стручних Тимова формираних на нивоу установе и планова Актива припремних , боравишних и јаслених васпитних група за  радну 2021/2022.године;

· Извештаја о раду директора за  радну 2021/2022.године;

· Резултата процеса самовредновања и хоризонталне размене искуства васпитно-образовног рада на нивоу установе;

· Развојног плана за период 2019 март 2022.године; и Анекса Развојног плана за период од 01.03.2022. године до 01.09.2022.године.

· Закона и других прописа којима је регулисан рад у систему предшколског васпитања и образовања;

· Извештајa васпитног особља о реализацији васпитно-образовног рада током ванредне ситуације проглашене услед епидемије изазване вирусом ''Covid-19''

· Имплементације примене Нових основа програма од 01.09.2022.године.
Оснивач Установе је Скупштина општине Димитровград. Установа делатност васпитања и образовања остварује обезбеђивањем средстава из:

           - буџета општине Димитровград;
           - буџета Републике Србије, односно Министарства просвете
        (финансирање   припремног предшколског програма);
          - уплата родитеља;
          - осталих прихода (пројекти, донације и спонзорства).

При планирању потребних финансијских средстава полазили смо од:
- броја уписане деце;
- формираних васпитних група;
- броја запослених;

        - предвиђених материјалних трошкова, средстава за текуће и инвестиционо одржавање, набавку опреме, дидактичких средстава, потрошног материјала, исхране и других потреба установе детаљно разрађених кроз финансијски план. Финансијски план је израђен и донет након добијених смерница од стране надлежног органа општинске управе Општине Димитровград.
II ОСНОВНИ ПРОБЛЕМИ У ОСТВАРИВАЊЕ ДЕЛАТНОСТИ
	Основни проблеми
	Реализација

	У објекту “Колибри,, одлаже се почетак радне године због лошег стања објекта који угрожава безбедност деце .
	У току је процедура комплетно реновирање и доградња (Канцеларија за управљање јавним улагањима РС).

	Уређење дворишта објеката у циљу повећања безбедности деце, потребно је обезбедити средства за реконструкцију дворишта.
	Установа није обезбедила средства за реконстукцију дворишта. Током августа извршено је уређење дворишта, поправка и фарбање постојећих справа кроз програм јавних радова(Удружење грађана Хармонија Цариброд).

	Богаћење понуде различитих програма за децу предшколског узраста
	У установи се реализују програми „Музичко - енглески језик забавиште“-Едукативни центар Акцент,
,„Традиција , обичаји и језик бугарске националне мањине“-реализују све васпитне групе на нивоу установе.


	Упошљавање стручних сарадника и сарадника за рад са децом предшколског узраста (персонални асистент , лични пратилац , стручни сарадник за
физичко васпитање,ангажовано лице са сертификатом за НАССР)
	На нивоу ЈЛС ангажована су три лица у својству персоналног асистента и ангажовано лице администратор за НАССР.
Једно лице -васпитач из инклузивне играонице као испомоћ због епидемиолошке ситуације.




III МАТЕРИЈАЛНО-ТЕХНИЧКИ УСЛОВИ РАДА
Основни подаци о установи

Зграде су наменски грађене и укупне су површине1630 m2.

	Назив Установе
	Предшколска установа ''8.септембар''Димитровград

	Адреса
	Светосавска 2 - 18320 Димитровград

	Број телефона
	010/361-087

	Број факса
	010/360-851

	Електронска адреса
	pu8sept@yahoo.com

	Веб адреса
	 www.vrticdmg.edu.rs


Просторни услови рада
	Редни број
	Врста просторије
	Број просторија

	1.
	Радна соба
	14

	2.
	Дечје санитарне просторије
	11

	3.
	Фискултурна сала
	1

	4.
	Кухиња
	1 централна и 2 дистрибутивне

	5.
	Котларница
	3

	6.
	Вешерница
	2

	7.
	Канцеларије
	9

	8.
	Помоћне просторије
	3


Установа располаже и двориштима са укупном квадратуром 7450 m2 , која се користе у оквиру усмерених и слободних активности, за рекреацију и боравак деце на свежем ваздуху.

Опремљеност установе
	Врста просторије
	Стање опремљености

	Радна соба
	Дечје столице, дечји столови, теписи, ормари, касетофон, ДВД плејер, телевизор, кутић кухиње, фризера, продавнице, позоришта, лутака, магнетне табле, играчке.

Радне собе за целодневни боравак деце су поред наведеног опремљене креветићима са пратећом опремом (душеци, постељине, навлаке, ћебад).

	Дечје санитарне просторије
	Свака просторија има тоалете и лавабое , просторије су опремљене дозаторима за течни сапун, сталцима за папирне убрусе.

	Фискултурна сала
	Струњачевелике, Струњача мале, Струњача са ваљкастим облицима

,Клацкалице мале ,Лестве ''А''мале, Лестве ''А'' велике Пуж за

	
	провлачење, Кошаркашки обруч, Обручеви, Колица за одлагање спортских реквизита,Тобогани, Саобраћајни полигон, Тротинети, ауто на струју , саобраћајни знаци , бицикли, вијаче, пречке, тегови, чуњеви ....

	Кухиња
	Кухиња је опремљена неопходним електричним уређајима али због дотрајалости неопходно је комплетно преуређење производне кухиње.

	Котларница
	Котлови за парно грејање на пелет , дрва и лож уље , опрема и алати за поправку и одржавање

	Вешерница
	Ормари, веш машина, ормари за смештај дечјих постељина, чаршава, ћебади и фротира

	Канцеларија
	Канцеларијска опрема-столови, столице, ормари, каса, компјутери, факс апарат, лаптопови , копир машине


*напомена – од проглашења ванредног стања на територији Републике Србије, у складу са мерама и препорукама надлежних државних органа поједина опрема није коришћена , опрема која се није могла адекватно дезинфиковати.

Наставна средства
Установа од наставних средстава, између осталог, поседује; касетофоне, тв, двд,  магнетне табле, секач за папир, дигиталне фотоапарате,рачунаре , интерактивну преносну таблу , видео пројектор, апарат за пластифицирање , веб камере.
Службени аутомобили и друга возила
	Службени аутомобил
	Марка ''Dacia logan''регистарски број PI059GJ , годиа производње 2020


IV УПОТРЕБА ЈЕЗИКА
На основу Закона о основама система образовања и васпитања члан 5 ( Службени гласник РС, број 88/2017 и 27/2018-др.закони ) и Закона о предшколском васпитању и образовању члан 5 (Службени гласник РС,број 18/10 и 101/17,10/2019 , 6/2020), Директор Установе омогућио је родитељима изјашњавање на ком језику ће се остваривати васпитно-образовни рад у радној 2020/2021. години.

Члан 5.Закон о предшколском васпитању и образовању гласи:

Васпитно-образовни рад остварује се на српском језику.

На основу Закона о основама система образовања и васпитања члан 5. ( Службени гласник РС, број 88/2017 и 27/2018-др.закони ) и Закона о предшколском васпитању и образовању члан 5. (Службени гласник РС,број 18/10 и 101/17,10/2019 , 6/2020), Директор Установе омогућио је родитељима изјашњавање на ком језику ће се остваривати васпитно-образовни рад у радној 2021/2022. години.

Члан 5.Закон о предшколском васпитању и образовању гласи:

Васпитно-образовни рад остварује се на српском језику.

За припаднике националне мањине васпитно-образовни рад остварује се на матерњем језику,а може и двојезично или на српском,ако се за то определе најмање 50% родитеља,односно старатеља         деце.

1. Родитељи су се изјаснили приликом уписа детета за похађање Припремног предшколског програма попуњавањем Изјава. Од укупно 41 попуњених изјава родитељи су се изјаснили на следећи начин:

1.На српском језику, са обавезним изучавањем васпитно-образовног плана и програма бугарског језика са елементима националне културе – 39 или 95,12%
2.Двојезично – на српском и бугарском језику –2 или 4,87%
3.На бугарском језику, са обавезним изучавањем васпитно-образовног плана и програма српског језика са елементима националне културе – 0 или 05%.

2.Родитељи су се изјаснили приликом уписа детета за похађање јаслене , млађе , средње и средње старије васпитне групе попуњавањем Изјава.Од укупно 121 попуњених изјава родитељи су се изјаснили на следећи начин:

1. На српском језику, са обавезним изучавањем васпитно-образовног плана и програма бугарског језика са елементима националне културе –90 или 74,38%
2. Двојезично – на српском и бугарском језику – 31 или 25,61%
3. На бугарском језику, са обавезним изучавањем васпитно-образовног плана и  програма српског језика са елементима националне културе – 0 или 0 % .

V РЕАЛИЗАЦИЈА ПЛАНА ЉУДСКИХ РЕСУРСА

	Ред. број
	Име и презиме
	Радно место
	Завршена школа
	ССС
	Укупан радни стаж без самосталне делатности
	Испит за лиценцу

	1
	Вера Васов
	Директор
	Педагошка академија
	6
	22
	Да

	2
	Соња Каменов
	Стручни сарадник

-педагог
	Дипломирани педагог
	7
	18
	Да

	3
	Елизабета Цветков
	Секретар
	Дипломирани правник
	7
	7
	Да

	4
	Силвиј Димитров
	Логопед
	Дипломирани дефектолог- логопед
	7
	10
	Да

	
	Служба рачуноводства
	
	
	
	

	5
	Анита Младенов
	Шеф рачуноводства
	Виша економска школа
	6
	21
	

	6
	Олгица Јорданов
	Благајник
	Гимназија
	4
	36
	

	
	Васпитачи
	
	
	
	
	

	7
	Јадранка Илијев
	Васпитач
	Педагошка академија
	6
	34
	Да

	8
	Драгана Иванов
	Васпитач
	Педагошка академија
	6
	18
	Да

	9
	Светлана Петров
	Васпитач
	Педагошка академија
	6
	38
	Да

	10
	Марија Колев
	Васпитач
	Педагошка академија
	6
	16
	Да

	11
	Маријана Митов
	Васпитач
	Педагошка академија
	6
	18
	Да

	12
	Весна Царибродски Тодоров
	Васпитач
	Педагошка академија
	6
	25
	Да

	13
	Тамара Радев
	Васпитач
	Педагошка академија
	6
	17
	Да

	14
	Маја Ђуров Златков
	Васпитач
	Педагошка академија
	6
	11
	Да

	15
	Нела Манчев
	Васпитач
	Педагошка академија
	6
	18
	Да

	16
	Душица Минчев
	Васпитач
	Педагошка академија
	6
	21
	Да

	17
	Зорица Крстев
	Васпитач
	Педагошка академија
	6
	25
	Да

	18
	Жаклина Стоицев
	Васпитач
	Педагошка академија
	6
	24
	Да

	19
	Арлета
	Васпитач
	Педагошка
	6
	18
	Да

	
	Тошев
	
	академија
	
	
	

	20
	Ирена Георгиев
	Васпитач
	Педагошка академија
	6
	11
	Да

	
	Медицинска сестра
	
	
	
	

	21
	Јелена Алексов
	Мед.сестра- васпитач
	Медицинска школа
	4
	17
	Да

	22
	Ивана

Христов
	Мед.сестра- васпитач
	Медицинска школа
	4
	16
	Да

	23
	Весна Георгиев
	Мед.сестра- васпитач
	Медицинска школа
	4
	12
	Да

	24
	Ивана Глигиров
	Мед.сестра- васпитач
	Медицинска школа
	4
	13
	Да

	25
	Татијана Маринков
	Мед.сестра- васпитач
	Медицинска школа
	4
	35
	Да

	26
	Ђурђица Маринков
	Мед.сестра- васпитач
	Медицииска школа
	4
	10
	Не

	27
	Ирена Пејчев
	Васпитач
	Педагошка академија
	6
	10
	Да

	28
	Анита Глигоров
	Васпитач
	Педагошка академија
	6
	4
	Да

	
	Техничка служба
	
	
	
	

	29
	Весна Миленков
	Кувар
	Кувар техничар
	4
	34
	

	30
	Драгана Димов
	Кувар
	Основна школа и диплома течај о стручној оспособљености за кувара
	3
	23
	

	31
	Данијела Илијев
	Кувар
	Основна школа и диплома течај о стручној оспособљености
за кувара
	3
	16
	

	32
	Сузана Петров
	Економ
	Прехрамбени техничар
	4
	18
	

	33
	Данило

Војиновић
	Домар, ложач,возач
	Основана школа
	1
	20
	

	34
	Александар Весков
	Возаач
	Електотехничар аутоматике
	4
	14
	

	35
	Снежана Киров
	Помоћни радник
	Основна школа
	1
	28
	

	36
	Весна Ценков
	Помоћни радник
	Прехрамбени техничар
	4
	21
	

	37
	Анита Георгиев
	Административни помоћник
	Средње образовање
	4
	10
	

	38
	Драгана Иванчев
	Помоћни радни
	Средње образовање
	4
	24
	


VI ПОДЕЛА ГРУПА И ОСТАЛА ЗАДУЖЕЊА
ОБЈЕКАТ-”ПЧЕЛИЦА”

	1. Комбинована јаслена група од 1- 3 год.
	Ивана Христов Весна Георгиев
	мед.сестра-васпитач мед.сестра-васпитач

	2..Средња-вртић 3-4 године
	Светлана Петров

Ивана Соколов
	васпитач васпитач

	3. Средња група од 4 – 5.год.
	Јадранка Илијев

Марија Колев
	васпитач васпитач

	4. Припремна група
	Драгана Иванов

Ирена Пејчев
	васпитач васпитач

	5.Сестра на превентиви
	Татјана Маринков
	Мед.сестра на превентиви


ОБЈЕКАТ – " ЛЕПТИРИЋ "

	1. Комбинована јаслена група од 1- 3 год.
	Јелена Алексов

Ђурђица Ђуров Маринков
	мед.сестра мед.сестра

	2. Млађа – вртић 3-4 године
	Маријана Митов 

Нела Манчев
	васпитач 
васпитач

	3. Средња –вртић од 4-5 год.
	Зорица Крстев

Душица Минчев
	васпитач

васпитач

	4. Средња старија 5-5,5 год.
	Маја Ђуров Златков

Арлета Тошев

Данијела Китанов
	 васпитач 
 васпитач
персонални асистент

	5. Припремна група
	Тамара Радев

Весна Царибродски Тодоров
	васпитач
васпитач

	7.Сестра на превентиви
	Ивана Глигоров
	медицинска сестра- васпитач , на пословима превентивне здравствене заштите

	
	Марина Геров
	здравствене заштите

персонални асистент , на пословима превентивне здравствене заштите


С. ЖЕЉУША – " КОЛИБРИ "
	1. Комбинована боравак Од 3- 6,5 године
	Анита Глигоров Ирена Георгиев
	васпитач васпитач

	2.Сестра на превентиви (персонални асистент)
	Александра Цветков
	Медицинска сестра , на пословима превентивне

здравствене заштите


Напомена:Због реконструкције објекта и ове радне године васпитачи из објекта “Колибри” бораве  у просторијама ОШ “Христо Ботев” у селу Жељуша.

Структура и распоред обавеза васпитног особља
	Задаци и структура послова
	Васпитачи у полудневном боравку
	Васпитачи у целодневном боравку
	Медицинске сестре- васпитачи

	Непосредан рад са децом
	20
	30
	30

	Припрема за рад
	6
	2
	2

	Сарадња са породицом
	4
	3
	3

	Стручно усавршавање
	2
	2
	2

	Сарадња са друштвеном средином
	5
	2
	2

	Вођење педагошке документације
	3
	1
	1

	Укупно
	40 часова недељно
	40 часова недељно
	40 часова недељно


Структура и рапоред обавеза стручних сарадника – педагога и логопеда
	Задаци и структура послова
	

	Планирање и програмирање васпитно – образовног рада
	8

	Праћење и вредновање праћење и вредновање  рада
	4

	Рад са васпитачима
	8

	Рад са децом
	10

	Рад са родитељима
	4

	Рад са директором, стручним сарадницима, педагошким асистентом и пратиоцем детета
	2

	Сарадња са надлежним установама, организацијама, удружењима и јединицом локалне самоуправе
	2

	Вођење документације, припрема за рад и стручно усавршавање
	2

	Укупно
	40 часова недељно


VII ОРГАНИЗАЦИЈА ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА
Бројно стање по групама

Формирању васпитних група претходило је расписивање конкурса за пријем деце у установу за радну 2021/2022. годину, за похађање целодневног боравка и припремног предшколског програма.

Формирано је 10 група целодневног боравка (деца узраста од 12 месеци до 6,5 година) . Укупан број деце која су користила услуге установе је 228.

Број уписане деце у матичној Установи:

	
	Узраст деце
	Број група
	Број деце

	Целодневни боравак
	1-3 године
	2
	43

	
	3-4 године
	2
	42

	
	4-5 година
	2
	46

	
	5-5,5 година
	1
	37

	
	5,5-6,5 година
	2
	44

	Мешовита васпитна група
	2 – 6,5 година
	1
	16

	Укупно
	10
	228
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Радно време и облици рада са децом

Радно време установе било је од 05:30до 16.00 часова:

У радној  2021/2022. године рад је организован кроз два облика рада:

целодневни и полудневни боравак.
· у целодневном боравку рад се одвијао у периоду од 6.оо до 16.оо часова. Непосредан рад васпитача и медицинских сестара трајао је:

· у првој смени од 6.оо до 12.оо часова,

· у другој смени од 10.оо до 16.оо часова.
· у полудневном боравку (четворочасовни припремни предшколски програм) 

· Непосредан рад вапитача са децом одвијао се:

у првој смени од 8.оо до 12.оо часова и

Рад сарадника - медицинске сестре за превентивно здравствену заштититу и негу одвијао се од 5.30 до 12.30 часова.

У зависности од промена услова рада, потреба деце и родитеља радно време свих запослених усклађивано је са тим потребама.

Распоред дневних активности

Ритам дана у целодневном боравку

· од 6.оо до 8.оо часова пријем деце у Установу

· од 8.оо до 8.30часова припрема за доручак

· од 8.оо до 8.3о доручак

· од 8.30 до 11.оо усмерене и слободне активности

· од 11.оо до 11.3о ручак

· од 11.3о до 13.3о спавање

· од 14.оо до 14.30 ужина

· од 14.оо до 15.3о поподневне активности

· од 15.3о до 16.оо одлазак кући
Целодневни боравак деце узраста од 5-5,5 година средња старија група
	Узраст од 5 до 5,5

	6.00 – 8.00
	пријем деце, јутарње окупљање, организоване активности, игра и подела деце по групама

	8.00 – 9.00
	припрема за доручак и доручак

	9.00 – 12:00
	активности на реализацији програма васпитно образовног рада (у затвореном и отвореном простору)

	11.00– 11.30
	припрема за ручак и ручак

	11.30 – 14.30
	игра и организоване активности

	14:30-15:00
	припрема за ужину и ужина

	15:00 -16
	игра и организоване активности и испраћај деце


Ритам дана у полудневном боравку

· од 7,30 до 8.00 часова пријем деце;

· од 8.00 до 8.45 слободне активности;

· од 8.45 до 9.оо припрема за доручак;

· од 9.оо до 9.3о часова доручак;

· од 9.3о до 11.00 часова усмерене и комбиноване активности;

· од 11.00 до 11.45 часова боравак деце на свежем ваздуху,слободне активности;

· од 11.45 до 12.оо припрема деце и одлазак кући;

VIII КАЛЕНДАР ЗНАЧАЈНИХ ДАТУМА 
	Датум
	Манифестација
	Носиоци

	8.септембар
	Дан установе
	Васпитно -образовно особље , деца и родитељи

	1. – 5. октобар
	Дечија недеља
	Васпитно -образовно особље , деца и родитељи

	октобар
	Недеља дојења
	Васпитно -образовно особље , деца и родитељи

	1. октобар
	Међународни дан старијих особа
	Васпитно -образовно особље , деца и родитељи

	6. октобар
	Светски дан пешака
	Васпитно -образовно особље , деца и родитељи

	новембар
	Вукова недеља
	Васпитно -образовно особље , деца и родитељи

	15. октобар
	Светски дан чистих руку
	Васпитно -образовно особље , деца и родитељи

	16. октобар
	Светски дан здраве хране
	Васпитно -образовно особље , деца и родитељи

	1. новембар
	Дан Народних будитеља
	

	16. новембар
	Дан толеранције
	Васпитно -образовно особље , деца и родитељи

	20. новембар
	Светски дан детета
	

	3. децембар
	Међународни дан особа са посебним потребама
	Васпитно -образовно особље , деца и родитељи

	11. децембар
	Светски дан планина
	Васпитно -образовно особље , деца и родитељи

	21. децембар
	Први дан зиме
	Васпитно -образовно особље , деца и родитељи

	децембар
	Новогодишњи програм
	Васпитно -образовно особље , деца и родитељи

	7. јануар
	Божић
	Васпитно -образовно особље , деца и родитељи

	27.јануар
	Дан Светог Саве
	Васпитно -образовно особље , деца и родитељи

	8.март
	Дан жена
	Васпитно -образовно особље , деца и родитељи

	20 .март
	Први дан пролећа
	Васпитно -образовно особље , деца и родитељи

	22.март
	Светски дан васпитача
	Васпитно -образовно особље , деца и родитељи

	22.март
	Светски дан воде
	Васпитно -образовно особље , деца и родитељи

	22.април
	Дан планете Земље
	Васпитно -образовно особље , деца и родитељи

	1. март
	Дан мартенице
	Васпитно -образовно особље , деца и родитељи

	Април - мај
	Изложба васкршњих декорација
	Васпитно -образовно особље , деца и родитељи

	28.мај
	Дан природе
	Васпитно -образовно особље , деца и родитељи

	06.мај
	Ђурђевдан
	Васпитно -образовно особље , деца и родитељи

	11.-17.маја
	Недеља здравља уста и зуба
	Васпитно -образовно особље , деца и родитељи

	јун
	Завршна приредба
	Васпитно -образовно особље , деца и родитељи


IX РЕАЛИЗАЦИЈА ПРОГРАМА И УСЛУГА

Реализација програма и услуга је остваривана у складу са Годишњим планом рада од 01.09.2021.године. 
Реализација програма неге и васпитања деце узраста до 3 године (јаслени узраст)
На почетку радне године, у периоду прилагођавања  деце припремљен је план адаптације  на нивоу групе, како би се родитељи благовремено упознали са овим процесом и како би се деци омогућио лакши боравак и навикавање на групу деце и особља, уз поштовање индивидуалности и посебности сваког детета, као и родитеља.

Планови, реализација, важни подаци уношени су у радну књигу која садржи: запажања о васпитној групи (појединцу); план неге, здравствене заштите, васпитног рада у току месеца; реализација неге васпитног рада у току недеље; сарадња са породицом; стручно усавршавање. Поред програма неге и васпитног рада, медицинске сестре васпитачи у свом раду руководиле су се приручником “Корак по корак” – васпитање деце до три године. Садржај приручника помаго им је да планирају месечни рад, свакодневне активности, сарадњу, уређење

и структуирање средине, праћење развоја детета, сагледавање ефеката.

У раду су се поштовала основна начела васпитања деце изражена кроз адаптацију деце, васпитни рад, пружање стручне неге, доследно поштовање индивидуалних разлика међу децом, поштовање ритма живљења и сарадњу са породицом.

Реализација васпитно-образовни рад са децом узраста од 3-5,5 година
У целодневном боравку приоритетни задаци васпитно образовног рада са децом од 3 до 5,5 година били су: стварање повољне средине за учење и развој; богаћење и подстицање дечјег развоја и напредовања кроз социјални, физички, емоционални и интелектуални развој; праћење развојних и индивидуалних карактеристика; остваривање што боље сарадње на различитим плановима (васпитач-дете, васпитач-васпитач, дете-дете, васпитач-родитељ, васпитач-шире окружење).

Планирани задаци реализовали су се кроз планирање и развијање тема, пројеката садржаја, активности чије је полазиште дато у Основама програма и на основу чега се врши операционализација од стране васпитача (конкретни циљеви, садржаји и активности).

Васпитно-образовни програм је планиран и реализован и пратио се на нивоу групе, као и на нивоу вртића. Специфичности група, потребе, интересовања, могућности деце у групи у великој мери одредиће планирање, праћење и евалуацију рада на индивидуалном плану и на нивоу Установе.

Кроз развијање планираних тема и пројеката преточених у садржаје и активности пратио се и подстицао физички, социо-емоционални, интелектуални и развој комуникације и ставаралаштва. Кроз систем игара и активности (перцептивне, моторичке, откривачке, радне, здравствено - хигијенске активности, активности изражавања) давала се подршка детету да

упозна себе, развије слику о себи и свету који га окружује.

Реализација припремног предшколског програма

Припремни предшколски програм реализован је у две целодневне и једној мешовитој васпитној групи. Циљ васпитно-образовног рада у оквиру припремног предшколског програма био је да допринесе: целовитом развоју детета; развоју способности; проширењу искуства; богаћењу сазнања о себи, другима и свету око себе, а што све чини основ за даље нове облике учења и укључивања у различите токове живота и рада при чему је школа прва степеница.

Реализација програма социјалне заштите

	Ниво
	Задаци
	Активности

/начини
	Врме
	Место
	Реализатори / носиоци
	Ниво реализације

	Установа
	Обогаћивање понуде програма и услуга установе

Развијање спонзорства,

донаторства

Промоција свих облика рада установе

Развијање ефикасног система међусекторске сарадње 
између Центра за социјални рад и предшколске установе

Превентивни рад на заштити деце од дискирминације,на сиља,

злостављања и занемаривања


	Утврђивање потреба деце и родитеља за новим облицима рада и услуга

Обезбеђивање диктатичких средстава и опреме за децу

Припрема, штампање и презентовање флајера предшколске установе

Пружање неопходни

информациа и омогућава лакшег приступа услугама из области социјалне заштите деци и
родитеља

Реализација превентивних активности из програма заштите и програма превенције
	IX

II

Током године
	Установа
	Директор

Васпитно особље

Стручни сарадници
	Реализовано

	Ниво васпитне групе
	Рад на унапређивању процеса адаптације деце
	Планирање и праћење процеса адаптације за новопридошлу децу
	
	
	
	

	Ниво конкретног детета
	Примена Програма заштите од насиља, злостављања и занемаривања, Примена Програма превенције дискриминације
	Иницирање ангажовања радника центра за социјални рад у раду у складу са програмом заштите од насиља, злостављања и занемаривања
	
	
	
	


Реализација програма исхране

При планирању исхране нарочито су узимани у обзир следећи фактори:

1. узраст деце

2. број деце одређене узрасне групе

3. дужину боравка деце у установи

4. енергетске и нутритивне потребе деце.

Појединачни оброци сервирани су одређеним временским интервалима, у складу са физиолошким потребама деце, при чему је поштован временски размак од три сата између оброка, и то:

· доручак - 8.00–8.30 h;

· ручак - 11.00–11.30 h;

· ужина - 14.00–14.30 h.

Задаци у погледу исхране током ове године били су:

· обезбеђивање свих потребних нутриенаса за време боравка у установи;

· обезбеђивање оптималног режима исхране деце (време и редослед појединих оброка);

· правилно сервирање оброка;

· обезбеђивање довољно времена деци да конзумирају оброке;

· неговање стрпљивог и толерантног односа особља према деци, без пожуривања, претњи, личним примером утицати на ставове деце према храни и понашању за столом;

· планирање и праћење исхране и вођење евиденције о томе;

· поштовање Правилника о ближим условима и начину остваривања исхране деце у предшколској установи;

· наставак сарадње са Институтом за заштиту здравља-Пирот;

· сарадња са администратором за НАССР;

На реализацији овако постављених задатака,  радило је кухињско особље, сарадник - медицинска сестра на превентивно здравственој заштити и неге, васпитно особље, директор као и спољашњи сарадници установе из Дома здравља, Института за јавно здравље, санитарне инспекције.

X РЕАЛИЗАЦИЈА ПРОГРАМА НЕГЕ И ПРЕВЕНТИВНЕ

 ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ ДЕЦЕ
Реализација програма и услуга је остваривана у складу са Годишњим планом рада од 01.09.2021.год. 

	Задаци
	Активности

/Начини
	Време
	Место
	Реализатори / Носиоци
	Ниво реализације/Докази

	Формирање здравствених навика код деце и здравствено образовање родитеља
	-Развијање навика одржавање личне хигијене (хигијене лица , руку ,уста , зуба , косе)

- Развијање навика правилне употребе тоалета , одеће , обуће

-Развијање навика правилне исхране (квалитет , квантитет и начин исхране)

-Свакодневан рад са родитељима
	Све активности реализују се свакодневно током године
	Радна соба
	Васпитно особље

Медицинска сестра на превентиво – здравственој заштити  и кухињско особље
	Од 01.09.2021 до 31.08.2022.год.

	Дневна контрола здравственог стања детета
	-Кратак разговор са родитељима ради узимања података о општем здравственом стању детета

-Увид у општи изглед односно стање детета,преглед косе , коже и видљиве слузокоже (очи , нос , усна дупља и грло без шпатуле)

-Увид у чистоћу одеће , обуће и постељинског рубља

-Свакодневно мерење телесне температуре деце и родитеља приликом доласка у вртић
	Све активности реализују се свакодневно током године
	Тријажна соба
	Васпитно особље

Медицинска сестра на превентиво – здравственој заштити  
	Од 01.09.2021 до 31.08.2022.год.

	Периодична контрола раста и развоја детета 
	-Систематски преглед

-Мерење телесне тежине
	Све активности реализују се свакодневно током године
	Педијатриска служба дома здравља 

Тријажна соба
	Васпитно особље

Медицинска сестра на превентиво – здравственој заштити  , лекар
	Од 01.09.2021 до 31.08.2022.год.

	Контрола хигијенско – епидемиолошких услова
	-Провера личне хигијене запослених на пријему намирница , припремање и сервирање хране

-Провера личне хигијене васпитног особља 

-Одржавање чистоће , температуре , влажности , проветрености и осветљеност простора

- Дезинсекција и дератизација
	Све активности реализују се свакодневно током године
	Тријажна соба
	Васпитно особље

Медицинска сестра на превентиво – здравственој заштити  
	Од 01.09.2021 до 31.08.2022.год.

	Сарадња са домом здравља
	-Посета педијатра , праћење здравствено хигијенских услова , праћење епидемиолошке ситуације , здравственог стања деце , запослених
	Током године
	Радне собе
	Васпитно особље

Медицинска сестра на превентиво – здравственој заштити  ,лекар
	Од 01.09.2021 до 31.08.2022.год.

	Сарадња са стоматолошком службом
	-Посета стоматолога превентивни саветодавни рад
	Током године
	Радне собе
	Стоматолог дома здравља
	Од 01.09.2021 до 31.08.2022.год.

	Сарадњав са Институтом за јавно здравље
	-Примена свих упустава везаних за актуелну здравствену проблематику
	Током године
	Све просторије установе
	Васпитно особље

Медицинска сестра на превентиво – здравственој заштити  
	Од 01.09.2021 до 31.08.2022.год.

	Сарадња са санитарном инспекцијом
	-Контрола исправности намирница , контрола општих хигијенских и епидемиолошких услова
	Током радне године 
	Кухиња и све просторије установе 
	Медицинска сестра на превентиво – здравственој заштити  и кухињско особље
	Од 01.09.2021 до 31.08.2022.год.

	Вођење медицинске документације и евиденције
	-Попуњавање здравственог листа

-Попуњавање књиге евиденције
	Свакодневно и током радне године
	Тријажна соба
	Медицинска сестра на превентиво – здравственој заштити
	Од 01.09.2021 до 31.08.2022.год.

	Реализација превентивно – здравствене заштите 
	-Обезбеђивање додатних количина средстава за дезинфекцију , маски , рукавица ...

-Редовно обавештавање запослених и родитеља о мерама и поступцима које је неопходно спроводити током трајања епидемије 

-Обавештавање Министарства просвете , Института за ЈЗ , кризног штаба , Дома здравља о актуелној епидемиолошкој ситуацији

-Донета решења о обављању послова од куће за поједине запослене

-Дезинфекција унутрашњег и спољашњег простора
	- Свакодневно и током радне године
	Радне собе
	Медицинска сестра на превентиво – здравственој заштити
	Од 01.09.2021 до 31.08.2022.год.


XI РЕАЛИЗАЦИЈА ПЛАНА ОСТВАРИВАЊА РАЗЛИЧИТИХ ОБЛИКА И ПРОГРАМА ВАСПИТНО – ОБРАЗОВНОГ РАДА

РЕАЛИЗАЦИЈА ПРОГРАМА “МУЗИЧКО -ЕНГЛЕСКИ ЈЕЗИК ЗАБАВИШТЕ”
Основни васпитно образовни циљ овог специјализованог програма – упознавање деце са страним језиком и подстицање и развијање љубави према страним језицима је у претходном

периоду остварен. Циљ програмских активности специјализованог програма – енглески језик

· био је да деца на овом узрасту, на њима прилагођен начин савладају основне елементе енглеског језика, и да им се подстакне и подржи интересовање за учење страних језика. Поред наведеног, деца су нови језик кроз време почела да усвајају на сличан начин као и матерњи што је још један од циљева наведених у наставном плану и програму и то кроз покрет, игролике активности, песму, корелацију са свим методичким областима и подстицање конструкта знања на шта се посебно обраћала пажња. Деца су поред основа енглеског језика задовољила потребу за моторичким активностима (корелација са методиком физичког васпитања), усвајањем уметничких садржаја (област методике музичког и ликовног васпитања у корелацији са специјализованим програмом – енглески језик), упознала се са садржајима из области дечије кљижевности на енглеском језику (корелација са методиком развоја говора). Принцип целовитости дететовог развоја је кроз специјализовани програм – енглески језик посебно поштован па се може рећи да су сви циљеви и задаци предвиђени планом остварени.

Реализација програма реализована је уз поштовање епидемиолошке ситуације и поштовања мера.
Програм је реализован од стране професора енглеског језика из едукативног центра “Музичко – енглески језик забавиште”.
            XII РЕАЛИЗАЦИЈА ПЛАНА РАДА СТРУЧНИХ САРАДНИКА
	Област рада
	Активности
	Место
	Носиоци

	Планирање и програмирање васпитно- образовног рада
	Учествовање у припреми развојног плана установе
	Канцеларија
	Педагог,  логопед, чланови     тима

	
	Учествовање у припреми плана самовредновања
	Канцеларија
	Педагог,  логопед, чланови     тима

	
	Учествовање у припреми индивидуално образовног плана за децу
	Канцеларија
	Педагог,  логопед, чланови     тима

	
	Учешће у припреми годишњег плана рада установе
	Канцеларија
	Педагог,логопед, чланови     тима

	
	Учeствовање у припреми дидактичког материјала
	Канцеларија
	Педагог, логопед, чланови тима -васпитачи, медицинске сестре - васпитачи

	
	Припрема годишњег плана рада
	Канцеларија
	Педагог, логопед

	
	Учествовање у избору и планирању реализације посебних и специјализованих програма
	Канцеларија
	Реализатори програма , педагог, логопед  директор

	
	Припремање плана сопственог стручног усавршавања и

професионалног развоја
	Канцеларија
	 y

Педагог, логопед

	Хоризонтална размена
	 Хоризонтална

размена
	Радне собе 
	Педагог, директор,логопед
васпитно особље

	
	Пружање подршке васпитачима у планирању рада на даљину
	Оналјн, рад од куће
	Педагог , логопед, васпитно особље, директор

	Праћење и вредновање васпитно - образовног рада
	Учествовање у континуираном праћењу и подстицању напредовања деце у

развоју и учењу
	Васпитна група, канцеларија
	Васпитачи, педагог, логопед

	
	Праћење и вредновање примене мера индивидуализације и индивидуално образовног плана
	Васпитне групе, канцеларија
	Педагог , логопед, васпитно особље, директор

	
	Иницирање различитих истраживања ради унапређивања васпитно- образовног рада
	Ходници установе
	Сарадник на превентиви, педагог , логопед, директор

	
	Истраживања која се спроводе у оквиру самовредновања
	Установа
	Чланови тима за самовредновање, педагог

	
	Учешће у изради годишњег извештаја о раду предшколске установеа
	Канцеларија
	Васпитачи, педагог, директор

	
	Учешће у изради годишњих извештаја стручних

органа и тимова
	Канцеларија
	Васпитачи, педагог

	Ван плана
	Анкете за родитеље
	Канцеларија
	Педагог,логопед

	
	Пружање стручне подршке усмеренe на адекватно и правовремено задовољавање

потреба детета
	Васпитне групе
	Васпитачи, педагог , логопед , директор

	
	Саветовање у процесу адаптације деце


	Васпитне групе у којима је било највише потребе за подршком
	Васпитачи, педагог , логопед директор

	
	Саветовање у индивидуализацији васпитно- образовног рада, на основу уочених потреба, интересовања и

способности деце
	Васпитне групе, канцеларија
	Васпитачи, педагог , логопед  директор

	
	Пружање подршке за рад са децом којима је потребна додатна  образовна подршка
	Васпитне групе
	Васпитачи, педагог , логопед  директор

	
	Тимско израђивање педагошког профила детета. Учешће у изради индивидуално образовних планова.
	Канцеларија
	Васпитачи, педагог , логопед директор

	
	Пружање подршке у примени различитих техника и поступака

самоевалуације
	Канцеларија
	Васпитачи, педагог , логопед  директор

	
	Усмеравање у креирању плана стручног усавршавања
	Канцеларија
	Председник тима , педагог,  директор

	
	Учешће у процесу адаптације и подршка у превазилажењу

тешкоћа адаптације
	Васпитне групе у којима је потребна подршка,

канцеларија
	Деца, родитељи , васпитачи , педагог , логопед , директор

	
	Учешће у праћењу дечјег напредовања у развоју и учењу
	Васпитне групе, канцеларија
	Васпитачи, педагог , логопед

	
	Учешће у тимском идентификовању деце којој је потребна подршка у процесу васпитања и образовања и осмишљавању и праћењу реализације индивидуализованог приступа у раду са

децом
	Канцеларија
	Родитељи, васптиачи, педагог ,    логопед, 

	
	Учешће у структуирању васпитних група
	Канцеларија
	Директор , педагог, логопед


XIII РЕАЛИЗАЦИЈА ПЛАНА РАДА ДИРЕКТОРА
	I
	Руковођење процесом васпитања и учења детета у предшколској установи
	

	Ред. број
	Активности
	Временска динамика

	1.
	Организациони послови за почетак радне године
	август

	2.
	Израда Извештаја о реализацији Годишњих планова
	септембар - август

	3.
	Израда и усвајање Годишњих планова
	септембар -август

	4.
	Праћење реализације Годишњег плана преко стручних  актива и већа
	Током године према

	5.
	Учешће у изради и реализацији Плана стручног усавршавања радника Установе (васпитача, мед. сестара-васпитача, сарадника, директора и осталих...)
	септембар- август

	6.
	Стручно усавршавање путем претплате на часопис Образовни информатор, ''Просветни преглед'', стручна литература, праћење многих интернет страница, конференције, семинари, састанци, Активи директора и размена искустава
	током године, по позиву

	7.
	Учешће у Тиму за инклузивно образовање
	према потреби, током године

	8.
	Учешће у раду осталих тимова
	септембар - август

	9.
	Учешће у раду стручних актива васпитача и актива медицинских сестара-васпитача
	према Г.П.и по потреби током године

	10.
	Организовање сусрета, дружења и размене искустава за васпитно особље на нивоу региона
	окобар - мај

	11.
	Учешће у Тиму за заштиту деце од НЗЗ и омогућавање

реализације Акционог плана
	Према Г.П. и по потреби

	12.
	Сарадња са родитељима, путем индивидуалних разговора, радионица
	септембар - август

	13.
	Сарадња са Заводом за јавно здравље Пирот , сарадња са Републичким санитарним инспектором
	Током године

	14.
	Учешће у реализацији активности из Развојног плана
	септембар - август

	15.
	Учешће у реализацији хоризонталног усавршавања у установи
	новембар - јул

	16.
	Сарадња са друштвеном средином и обезбеђивање услова ради унапређења квалитета ВОР-а
	септембар - август

	17.
	Израда Извештаја о реализацији Плана рада директора
	септембар - јануар

	18.
	Пружање помоћи васпитачима,медицинским сестрама-васпитачима у планирању и правилном документовању вор-а и педагошке документације
	током године

	19.
	Пријем деце и формирање васпитних група и извршиоца
	септембар - мај и током године

	20.
	Набавка стручне литературе и набавка игровно дидактичког материјала
	септембар - јул

	21.
	Учешће у Тиму за самовредновање, изради упитника, скала процене и др.
	септембар - август

	22.
	Контрола вођења педагошке документације васпитно-образовног рада
	септембар - август

	23.
	Саветодавни рад са васпитачем, предлагање мера за унапређење праћеног сегмента рада
	септембар - јул

	24.
	Вођење документације о инструктивно-педагошком раду
	септембар - август

	II
	Планирање,организовање и контрола рада установе
	

	Ред. број
	Активности
	Временска динамика

	1.
	Израда и усвајање свих докумената у законском року
	према роковима

	2.
	Израда и усвајање финансијског плана - реализација
	према упутству Министарства финансија

	3.
	Тесна и непосредна сарадња са Скупштином општине
	током године

	4.
	Сарадња са медијима- промоција рада установе
	по потреби

	5.
	Решења за запослене о четрдесеточасовној радној недељи
	септембар, август

	6.
	Формирање група на терену
	август

	7.
	Колегијум Установе-организација рада вртића
	септембар - август

	8.
	Кординација рада стручних органа, формирање тимова, равномерно распоређивање чланова истих - праћење и лично учешће
	септембар - август

	9.
	Ангажовање у раду Тима за самовредновање ради праћења

и унапређења рада Установе
	септембар - август

	10.
	Праћење и вредновање извештаја рада служби
	током године

	11.
	Седнице Савета родитеља, Управног одбора – упознавање са активностима Установе, извештавање
	током године, према плану

	12.
	Информисање запослених о свим питањима везано за рад установе
	током године

	13.
	Сарадња са тимом за спољашње вредновање рада Установе
	током године

	14
	Сарадња са Кризним штабом општине –примена мера  и упутстава у циљу безбедности и очувања здравља
	

	III
	Праћење и унапређење рада запослених
	

	Ред. број
	Активности
	Временска динамика

	1.
	Планирање људских ресурса и давања неопходних задужења запосленима
	септембар

	2.
	Анализа резултата самовредновања и планирање даљих активности
	према Г.П.

	3.
	Израда плана и реализација стучног усавршавања према могућностима Установе и условима који захтевају примену мера због епидемиолошке ситуације
	Септембар

	4.
	Коришћење различитих начина мотивације запослених као што су: - уважавање потреба запослених (усклађивање радног времена, плаћени дани...), подстицајна средина за рад, редовна исплата

личних доходака, путних трошкова, дневница, јавне похвале )
	септембар

	5.
	Унапређење услова рада
	свакодневно

	6.
	Неговање непосредне комуникације о свим значајним питањима везаних за рад и раднике у време поштовања мера због епидемиолошке ситуације , проглашења ванредне ситуације на територији наше општине
	свакодневно

	7.
	Анализа стручног усавршавања васпитача и мед.сест. и сртучних сарадника
	током године

	IV
	Развој сарадње са родитељима / старатељима, органом управљања, синдикатом и широм

заједницом
	

	Ред. број
	Активности
	Временска динамика

	1.
	Припрема материјала за седнице Савета родитеља
	септембар

	2.
	Присуство и рад на седницама савета родитеља
	октобар

	3.
	Учествовање у организацији пријема деце, праћење процеса адаптација и подршка деци у превазилажењу тешкоћа
	септембар

	4.
	Разматрање и уважавање предлога и сугестија од стране родитеља-обавештавање васпитача
	током године

	5.
	Информисање родитеља и савета родитеља о свим аспектима и организацији васпитно – образобног рада у условима поштовања мера у циљу безбедности и очувања здравља
	на Седници СР

	6.
	Индивидуални разговори са родитељима
	септембар-август

	7.
	Благовремено информисање чланова управног одбора о свим активностима установе
	на седницама

	8.
	Припрема материјала и реализација седница управног одбора
	према плану рада У.О.

	9.
	Сарадња са синдикатом
	током године, по позиву

	10
	Сарадња са председником општине, представницима локалне управе,присуство седницама Општинског већа, Савета за друшвену делатност, Скупштини
	по потреби током године

	11.
	Сарадња са свим институцијама у локалној заједници
	према потреби и плану

	12.
	Сарадња са предшколским установама (Пиротски и Нишки округ)на нашем региону и ван нашег региона (ПУ,,Полетарац,,Сврљига, ПУ,,Лане,,Алексинац , Бела Паланка ,Власотинце, Пирот,Бољевац , Зајечар...)
	септембар-август

	13.
	Отвореност установе за учешће у пројектима
	по сазнању о расписаним конкурсима

	14.
	Стварање услова за размену искустава и мишљења са другим предшколским установама
	током године

	V
	Финансијско и административно управљање радом установе
	

	Ред. број
	Активности
	Временска динамика

	1.
	Израда, усвајање и надзирање примене финансијског плана
	Законски 
рокови, упутства одговарајућих служби

	2.
	Израда плана и извештаја Јавних набавки, објављивање на Порталу ЈН
	законски рокови, јануар, квартално

	3.
	Надзор над јавним набавкама и њихова ефикасност и законитост
	током године

	4.
	Издавање налога за плаћање рачуна и наплате
	свакодневно

	5.
	Благовремено и ефикасно одржавње материјалних ресурса
	током године

	6.
	Примена законских процедура и документације
	током године

	7.
	Израда свих Извештаја о раду установе
	према законским роковима

	8.
	Тачно и систематско архивирање административне документације
	током године

	VI
	Обезбеђење законитости рада установе
	

	Ред. број
	активности
	временска динамика

	1.
	Усклађивање докумената установе са изменама Закона
	у законским роковима

	2.
	Израда нових докумената уколико постији таква обавеза-правилници
	у законским роковима

	3.
	Упознавање запослених са изменама Закона и нових прописа
	након измена

	4.
	Доступност аката онима којима су намањена
	свакодневно

	5.
	Стварање услова да се поштују прописи, општа акта установе и да се о томе води прописана документација
	септембар-август

	6.
	Поштовање евентуалних инспекцијских мера и отклањање неправилнисти у раду
	по наложеним мерама


Резиме реализованог пројекта инклузивног предшколског васпитања и образовања
Пројекат инклузивног предшколског васпитања и образовања (ECEC) финансиран је из средстава Зајма Светске банке , а спроводи га Министраство просвете , науке и технолошког развоја Републике Србије . Овај пројекат директно користи деци од рођења до поласка у школу, а посебно деци из друштвено осетљивих група.

Циљ пројекта је унапређење доступности ,квалитета и правичност за децу предшколског узрата од 0 до 6,5 година , са посебним нагласком на децу из друштвено осетљивих група.Активности за децу узраста од 3 до 6,5 година усмерена су на повећање доступности инклузивном предшколском васпитању и образовању , истовремено подржавајући њихов прелазак у ране разреде основног образовања.

Активности за млађу децу тј. Од рођења па надаље  , усмерене су на оснаживање родитеља  и породице да подрже холистички развој деце кроз унапређење знања о значају раног развоја и ране стимулације код куће и приступу релевантним услугама у заједници.
Фондација “Новак Ђоковић”организовала је за родитеље  и представнике Локалне самоуправе онлајн презентацију у фебруару месецу , преко Зум платформе.Заинтересовани родитељи упознати су са пројектним активностима на уређењу просторија у вртићу , планираним интервенцијама и планом остваривања комуникације са локалном заједницом.Циљ ове онлајн презентације јесте јавно консултовање , могућност давања примедби  и изношење коментара на планиране радове.

Сви присутни презентацији сложили су се да овај пројекат има велики значај за локалну заједницу.
XIV ГОДИШЊИ ИЗВЕШТАЈ  ТИМА ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ РАДА УСТАНОВЕ
ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА: „8. септембар“

МЕСТО: Димитровград Радна година- 2021/2022.год.

Чланови тима:

1. Соња Каменов- председник

2. Ирена Пејчев- васпитач

3. Ивана Глигоров- медицинска сестра васпитач

4. Душица Минчев- васпитач

5. Зорица Крстев – васпитач

6. Представник Савета родитеља

7. Силвиј Димитров- стручни сарадник логопед

8. Вера Васов- директор

Тим за Самовредновање од почетка радне године одржао је четри седнице.Ове радне године израђен је план самовредновања у коме су дефинисани предмети самовредновања -области.

ПРАЋЕЊЕ ЕВАЛУАЦИЈЕ
Области:

1:Васпитно – образовни рад

4:Управљање и организација

Стандарди:

 1.1.Физичка средина подстиче учење и развој деце

 1.2.Социјална средина подстиче учење и развој

 1.3.Планирање и програмирање ВО рада је у функцији подршке дечјем учењу и развоју

 4.1.Планирање рада установе је у функцији њеног развоја 

 4.2.Организација рада установе је ефикасна и делотворна 

 4.3.Руковођење директора је у функцији унапређивања рада установе 

     На почетку радне године направљена је анализа стања која се односи на  доступност и разноврстност материјала , играчака и средстава ,анализа структуираности простора,сагледавање нивоа учешћа у обогаћивању физичке средине , анализа средине непосредним увидом,анализа простора непосредним увидом и увидом у педагошку документацију , квантитативна анализа коришћења простора као место за учење ,анализа стања непосредним увидом .

  Контекст и опис процеса самовредновања

 У радној 2018 / 2019 . години донете су нове Основе предшколског програма “Године узлета” , које је наша Установа у обавези да спроводи од радне 2022/2023.године .Донет је такође нов Правилник о стандардима квалитета рада установе, који је усклађен са новим основама  предшколског програма.Развојним планом установе за период од 2022 до 2025 године дефинисаће се циљеви  вођени савременом концепцијом образовања и Новим основама предшколског програма .У циљу унапређивања рада Установе формирани су Тимови у чијем су саставу васпитачи , медицинске сестре – васпитачи , стручни сарадници , представници Савета родитеља , Управог одбора и Локалне самоуправе.

  Фебруара месеца одабран је вртић – језгро промена.На посебној седници одржаној 17.02.2022. године , формирани су Тимови унутар – Језгра промене.

· Тим за хоризонталну размену

· Тим за уређење дворишног простора

· Тим за уређење заједничких простора

· Координатор за објекат “Колибри” контакт особа за мрежу ширења – Анита Глигоров  и 

· Координатор за објекат “Пчелица”контакт особа за мрежу ширења – Марија Колев

  Методологија самовредновања

1. Анализа извештаја Тимова , стручних Актива

2. Посматрање простора вртића (унутрашњост вртића и двориште

3. Анализа промена простора у складу са новим Основама програма уз инструкције и савете ментора

4. Дијалози и дискусије у којима су учествовали васпитачи , медицинске сестре – васпитачи стручни сарадници и родитељи

5. Разговор с децом , посматрање деце

6. Плански су евидентиране ситуације учења ван вртића и с другим одраслима (родитељима ,експертима из различитих области...)као и облици сарадње с породицом и број родитеља који се укључују

7. Прикупљени подаци су анализирани , интерпретирани и сачињен је извештај

8. Анализом издвојене су добре стране и оне на којима треба да се ради

9. Анализа Извештаја након сваке менторске посете и договор о новим активностима

	1.Област:Васпитно – образовни рад

4:Управљање и организација
	Опис процене квалитета



	Стандарди:

 1.1.Физичка средина подстиче учење и развој деце

 1.2.Социјална средина подстиче учење и развој

 1.3.Планирање и програмирање ВО рада је у функцији подршке дечјем учењу и развоју

 4.1.Планирање рада установе је у функцији њеног развоја 

 4.2.Организација рада установе је ефикасна и делотворна 

 4.3.Руковођење директора је у функцији унапређивања рада установе 

-Физичка средина установе (унутрашњи и спољашњи простор,дидактички материјали) организована је , опремљена и осмишљена  тако да подстиче учење и развој деце.Простор омогућава реализовање различитих активносто.

Социјална средина подстиче учење и развој деце у групама се негује позитивна атмосфера , отворена за комуникацију , партнерство и стваралаштво.

Планирање и програмирање васпитно – образовног рада углавном чине осноиву за оптимално напредовање  у учењу , развоју и напредовању детета.У сарадњи са децом и родитељима планирају се различити пројекти на нивоу групе.

Руковођење је у функцији унапређивања рада установе.Систем за праћење и вредновање квалитета рада функционише на основу планирања  и инструктивног увида у свим сегментима рада.Сви запослени имају јасна и прецизна задужења , која су равномерно распоређена ,формирани су тимови, стручни органи и активи у складу са законском регулативом и компетенцијама запослених , информациони систем о свим важним питањима из живота и рада установе функционише тако да све заинтересоване стране добијају неопходне информације и пружа им се могућност сугестије и препорука за што ефикаснијие унапређивања васпитно-образовног рада.

У установи се негује клима партнерства , припадности и заједништва.

 Имплементација Нових основа програма

Планирање и програмирање ВО рада је у функцији подршке дечјем учењу и развоју у примени нових Основа предшколског програма заједно са ментором анализирали смо могућности за покретање промена у складу складу са новим Основама програма.
Извештај координатора и стручног сарадника о реализованим активностима између две менторске посете
1.   Oстварене договорене акције промене (између две менторске посете)

    Након прве менторске посете одржане 19.04. 2022. године и међусобних договора     постигнутих током исте, започете су следеће активности

           - Фотографисање тренутног стања радних соба, холова, заједничких простора, дворишта

           - Ослобођене су радне собе од хабастог намештаја

           - Упознати су родитељи са Новим основама и позвали их на сарадњу, која се тренутно реализује у домену набавке и прикупљања реалних предмета, структуираних, полуструктуираних и неструктуираних материјала, амбалажног и рециклажног материјала, по договору са сваком васпитном групом по њиховим потребама и плановима

          - Започето је са проналажењем повода и одговора провокацијама на њих, израда почетних паноа...

2.    Попис потребног материјала, средстава се налази у прилогу
3.     Инициране сарадње, успостављена  партнерстава у локалној заједници  

4.   Документовано је почетно стање
5. Акције договорене око промена у простору радне собе и заједничким просторима

- У јасленој групи је кренуто у реструктуирање простора у сарадњи са родитељима, а на основу посматрања и праћења дечјих интересовања. У току је формирање просторних целина за скривање и осамљивање, за симболичку игру, за визуелне уметности, сензорна и кинестетичка просторна целина.
- У млађој васпитној групи је на основу анализе и договора са децом, а у сарадњи са родитељима кренуто у реструктуирање простора и формирања следећих просторних целина: просторна целина за визуелне уметности, за симболичку игру, као и просторна целина за скривање и осамљивање
- У средњој васпитној групи 
- У средњој старијој васпитној групи
- У ППП су деца са васпитачима,а у сарадњи са родитељима, такође кренула у реорганизацију радних соба, где се кренуло са формирањем следећих просторних целина: за симболичку игру, за визуелне уметности, литерарна просторна целина, као и просторна целина за скривање и осамостаљивање        
-  На састанку Тима ,,Језгра промена” формирани су Тимови за уређење дворишта и заједничких простора, чланови су запослени у  објекту ,,Језгра промена”, урађене су извесне анализе о постојећем простору и планови за даље уређење и уношење инспиративних материјала за истраживање. У плановима и анализама, као и у предстојаћим акцијама поред деце и запослених учествују родитељи, али по потреби и могућностима и локална заједница.
Простор -анализа пружење подршке васпитачима око креирања простора
Анализа простора радних соба , заједничког простора и дворишта треба да буде усмерен:шта у просторима испуњава критеријуме из Основа програма и по ему се то види , чега уопште нема или има недовољно и није разноврсно?

Увек треба да се усмеримо на то да простор буде инспиративан и структуиран у просторне целине и да подржава:сарадњу и позитивну међузависност , уважавање посвећености у активностима  и иницијативу , истраживање , експериментисање и стваралаштво ,различитост и припадност и персонализованост , телесни , сензорни и естетски осећај и зачудност.

Анализа заједничког и дворишног простора треба да буду такви простори који омогућавају различите начине сусретања и заједничког учешћа деце различитих узраста и других одраслих.

Неопходно је размишљати о томе како да све оно што имамо у ходницима не буде само изложбеног карактера , већ да има одређену функцију , намену , смисао.

Потребно је размотрити могућности коришћења постојећег на различите начине.

На пример подијум је одличан за креирање неког заједничког инспиративног простора напр.простор за истраживање светлости и сенке или просторна целина за музику и покрете.

Приликом креирања простора за родитеље у тај део треба ставити литературу за родитеље , флајере , летке , обавештења , простор где они могу видети шта се ради у вртићу на пример неку макету где је престављено који су пројекти актуелни у свакој групи са симболичким приказом тематике којим су деца и васпитачи представили оно што раде и слично.
У Основама програма пише да простор у радној соби треба да буде структуиран на различите просторне целине помоћу ниских полица и преграда, прозирних завеса од различитих материјала, паноа и шатри.
Када је у питању недостатак или неадекватност намештаја то се може решити тако што би се постојећи велики ормари прерадили у сарадњи са техничком службом – могу се окренути попречно, скинути им се вратанца и зидови тако да буду део просторних целина, али и да преграђују различите целине. Пожељно је ставити им и точкиће, будући да свака соба треба да има мобилне полице.
У Правилнику - У Основама програма „Године узлета“, стоји да дворишни простор треба да буде изазован, заснован на природним материјалима; да се у њему деца осећају безбедно, али да пружа изазове; да је тајанствен и пружа прилике за „скривање” и издвајање; да је неструктуиран и полуструктуриран; да омогућава деци да могу да га конструишу, мењају и граде; да провоцира стварно или имагинарно прилагођавање и мењање простора током игре; да пружа могућности различитих кинестетичких и сензорних доживљаја и активности и практичне манипулације. Неопходно је да тимски  уз учешће свих  осмисли  уређење дворишта може да осмисли неке промене и унапређивања.
У Правилнику о  ближим условима за оснивање, почетак рада и обављање делатности предшколске установе пише да треба да има довољно материјала, играчака и средстава, али не превише како простор не би постао пренатрпан и престимулативан. Поводом тога се може урадити следеће: материјале би требало груписати (по намени), тако да простор буде предвидљив и прегледан, да се зна где се шта налази; стварима из ранијих активности и пројеката треба наћи смислено место у постојећим просториним целинама у собама или у заједничким просторима. 
Свака соба треба да има пано, али и огледало за зид, доступно да дете види целу фигуру (према Правилнику о ближим условима за оснивање, почетак рада и обављање делатности предшколске установе). Поводом тога су у неким вртићима нашли алтернативе – зидове ормара и бочне површине столова користе за паное (услед недостатка простора), а уместо огледала су ставили рефлектујуће фолије (будући да су јефтиније).
Извештај координатора и стручног сарадника о реализованој радионици
Радионице:Функција излагања у простору

Одржана:10.05.2022.године у објекту “Лептирић”

Циљ ове радионице је хоризонтална и стручна размена ,подела задужења,прибављање потребних

ресурса,смернице за размену информације и планирање и реализација заједничких акција у

функцији излагања у простору.

Васпитачи су добили материјал за радионицу:

1.Функција излагања у простору

2.Табела функција излагања у простору

3.Табела анализа физичког окружења

Васпитачи су упознати на састанку са ментором – Функције излагања у простору.

Задатак васпитача да на основу видљивости , заједничког доприноса , прилика за игру и

истраживање и персонализованост представе своје просторне целине.На основу тога попуниле су

горе наведене табеле и ниво остварености – мало , донекле и пуно , табелу да ли физичко

окружење испуњава критеријумр – по чему се то види и уколико физичко окружење не испуњава

или делимично / незнатно испуњава критеријуме – које су идеје и предлози за промену.

Радионица : Функција излагања у простору

На радионици Функција излагања у простору свака васпитна група је презентовала своје радове

где је приказивала да ли је све изложено у простору видљиво , даје заједнички допринос , прилика

је за игру и истраживање и показује персонализованост на следећи начин:

Пројекат : “Ми пишемо”

Васпитна група:Јаслена васпитна група

Медицинске сестре – васпитачи : Јелена Алексов и Ђурђица Ђуров Маринков

1. Видљивост – У простору су изложени Почетни и Процесни пано , са изјавама деце ,

фотографијама активности односно одакле смо почели и зашто , шта тренутно знамо , а шта

желимо да истражујемо кроз фотографије деца се враћају предходним активностима

разговарају шта смо радили .

Ниво остварености - Донекле

2. Заједнички допринос – Кроз продукте деце и обогаћивање просторнр целине за визуалне

уметност у чему су нам у многоме помогли родитељи (набавка подлога , рециклажног

материјала ) у чему се види заједнички допринос.

Ниво остварености - Донекле

3. Прилик за игру и истраживање – Кроз овај пројекат смо обогатили просторну целину за

визуалне уметности у плану смо да пренесемо на хол и двориште.Просторна целина за децу

је инспиративна имају прилике за рад индивидуални и заједнички.

Ниво остварености – Донекле

4. Персонализованост – Просторна целина је урађена по договору и увиђеним потребама деце

, она осликава ток њиховог истраживања и склоности , нивоа стечених

искустава.Иницијатива сваког детета је подржана , искази забележени , а продукти

изложени.

Ниво остварености – Донекле.

Пројекат : “Како да стварамо музику”

Васпитна група:Млађа васпитна група

 - Васпитачи : Маријана Митов и Нела Манчев

1. Видљивост – Израђена уметничка – сликовна трака , дечји цртежи симбола који се везују за

одређен звук.

Ниво оствареноси – пуно

2. Заједнички допринос – заједничи рад деце и васпитача , стварали , договарали се , учешће

родитеља у изради музичких инструмената

Ниво остварености -Делимично

3. Приказ за игру и истраживање – Предстоји израда музичког зида у заједничком простору и

дворишту.

Ниво остварености – Пуно

4. Персонализованост – Пружена је могућност сваком детету и подржана иницијатива , дечји

искази су забележени и сви заједнички пројекти изложени

Ниво остварености-Донекле

Пројекат : “ Лопта ”

Васпитна група:Средња васпитна група

Васпитачи : Душица Минчев и Зорица Крстев

1.Видљивост – Почетни и процесни пано , коментари деце , апликације , радови деце , глобус ,

лустер кугле , фотографије са активности са децом , дечји лого , оломпијски кругови , пом- пом

лопте , макета стола за стони тенис

Ниво остварености – Донекле

2.Заједнички допринос – Родитељи доносе потребан материјал , заједно са децом су направили

крпењаче и макете стола за стони тенис и стони фудбал , учествују и помажу са креативним

идејама и на тај начин заједнички оплемењујемо простор

Ниво остварености – Донекле

3.Прилика за игру и истраживање – У простору где се нсалази сто за стони тенис и стони фудбал

деца имају могућност да размењују своја искуства међусобно , откривају свој таленат и јачају

способности , самопоуздање и осећају се битним у партнерским односима са децом , васпитачима ,

родитељима и другим одраслима у вртићу и ван њега

Ниво остварености – Донекле

4.Персонализованост – Укључивањем деце и родитеља као и остале деце , деца се осећају важним

због давања свог доприноса у реализацији пројеката , види се њихов лични печат , све што су сами

смислили је препознатљиво на свим продуктима

Ниви остварености - Донекле

Пројекат : “ Гнездо”

Васпитна група:Средња васпитна група

Васпитачи : Јадранка Илијев и Марија Колев

1.Видљивост – Продукти које су израдили деца , васпитачи , родитељи

Ниво остварености -Донекле

2.Заједнички допринос – Деца и васпитачи заједно су стварали и договарали се за даље кораке

Ниво остварености -Донекле

3.Прилика за игру и истраживање – Деца свакодневно истражују у радној соби , дворишту вртића

и прикупљају различита сазнања о теми.

Ниво остварености -Донекле

4.Персонализованост – Предлози сваког детета се подржавају и пружа им се могућност да сама

дају свој допринос у игри и истараживању , бележе се њихови предлози и искази

Ниво остварености -Донекле

Пројекат : “ Од смећа до цвећа ”

Васпитна група:Средња старија васпитна група

Васпитачи : Маја Ђуров Златков и Арлета Тошев

1. Видљивост - МАПА – Како стићи до фарме?

-Макета фарме,

-Инсталације фарме и саобраћајних средстава,

-Почетни и процесни пано,

-Дечје стваралаштво- цртежи деце,

-Зидна полица

Ниво остварености -Донекле

2. Заједнички допринос --деца- мапа фарме,ограда, цртежи, инсталације, сличице

- васпитачи –инсталације, фарма, саобраћајна средства, панои, плакате

- родитељи – животиње од амбалаже, саобраћајна средства од амбалаже, плакат (еколошки бонтон)

-сарадња са колегиницом у изради плаката (од смећа до цвећа)

-учесници локалне заједнице- књижара (донација катронских кутија)

Ниво остварености -Донекле

3. Прилика за игру и истраживање - предстоји уређење просторне целине

Ниво остварености -Донекле

4.Персонализованост -од куће деца су донела животиње и саобраћајна средства од амбалаже

која су направила са родитељима

-јастучиће од куће и играчку

Ниво остварености -Донекле

Пројекат : “ Шта све могу са белим чаршавима ”

Васпитна група:Припремна васпитна група

Васпитачи : Весна Царибродски Тодоров и Тамара Радев

1.Видљивост – Обојен чаршав бојама на предлог деце

Ниво остварености – Донекле

2.Заједнички допринос - заједничко стваралаштво и учешће деце , родитеља , васпитача

Ниво остваренодти – Пуно

3.Прилика за игру и истраживање – Деца су истраживала какоо ће мо да користимо боје , шта ће

мо осликавати , где ће мо наше продукте изложити

Ниво остварености: Пуно

4.Персонализованост – Допринос деце у осмишљању и креирању простора за наш

продукт , поштовање предлога деце и подржавање њихових идеја у осмишљању и креирању

простора.

Ниво остварености – Пуно.

Закључак : У завршном делу радионице отворена је дискусија где су учесници изложили своје

мишљење да ли све изложено у простору задовољава одређене критеријуме , који су даљи кораци у

осмишљању и креирању простора у радним собама , двориштима , заједничким

просторима.Васпитачи су дали своје предлоге да се и даље настави са оваквим радом јер то им

пружа подршку и допуњује и надограђује њихова знања , вештина и компетенција.
Посета ментора реализована је 24.05.2022.године у објекту “Лептирић” са васпитним особљем језгра промена , директором , стручним сарадником и координатором.

      Ментор је током посете упознао васпитаче са начином документовања и развијањем

 реалног програма.

     Васпитачи и медицинске сестре – васпитачи су презентовали своје Панеле примерима пројеката са децом кроз фотографије :Илустрације принципа развијања реалног програма:

    Усмереност на односе , Интегрисаност , Аутентичност,Животност,Ангажованост и Партнерство.

   Све васпитне групе су представиле своје пројекте са акцентом где су видљиви принципи и са појашњавањем како су препознале одређени принцип ,као и потешкоће у раду , недоумице и дилеме.Такође смо дискутовали о значају интегрисаног приступа у развијању теме/пројекта.

Предности интегрисаног учења кроз теме/пројекте исказане од стране практичара:

-Хоризонтална размена , искуства међу децом кроз учешће у пројекту 

-Интегрисаност учења кроз пројекте огледа се у индивидуализацији деце током стварања радова путем преображавања амбалаже у креативне предмете

-Свако дете је подржано омогућено му је да буде активан учесник у пројекту и заједници , на овакав начин самостално и лакше усваја знања и вештине које могу да примене у пракси

-У складу са планираним пројектним активностима заједно са децом и родитељима креирамо простор

-Сагледавање дечјих интересовања,деца су самостална , показују своје могућности , интересовања , искуства

-Свако дете се сагледава као јединствено целовито биће , свако дете је личност са својим јединственим могућностима и једнаким правима да се његова јединственост препозна и уважава.

  Након сваке презентација је отворена дискуја и пружана је  подршка ментора на шта треба да се обрати пажња како би били сви параметри испоштовани  за правлним документовањем.

  Ментор је са координатором , стручним сарадником и директором обишао све радне собе , заједничке просторе и двориште како би уочио промене које су се догодиле од последње менторске посете.

  Ментор је уочио видљив напредак у креирању заједничког простора и дворишта вртића, дао је сугестије и препоруке у креирању просторних целина у појединим групама .

  Ментор је посебно нагласио  да кроз документовање треба да:  Развијање реалног програма учинимо видљивим себи , деци , њиховим родитељима и другим учесницима , тако да сви могу боље разумети искуства, доживљаје и сазнања деце и одраслих и њихове узајамне односе.

  Документовањем чинимо видљивим како се програм развија кроз грађење квалитетних односа и делање  деце и одраслих и кроз њихов заједнички допринос.

  У приручнику за документовање  на страни 32 до 41 је објашњено како документовати развијање реалног програма . Већ смо упознати са Основама програма предшколског васпитања и образовања “Године узлета” , Приручником за документовање и Водичем за уређење простора у дечјем вртићу”.Ове документе има свака васпитна група  што олакшава планирање , креирање и схватање нових Основа програма “Године узлета”

  Менторка нам је проследила још литературе која је од велике користи: Ризницу игара ,Принципи на којима развијамо реалан програм ,Провокације у развијању реалног програма  као и Примере принципа .  Препорука је да користимо у раду  Ризницу игара .

  Ментор је нагласио да користимо више забелешки  , мапи , скица, планова , карти и графикона направљених од стране деце  као технике документовања. Ове технике могу се прочитати у Приручнику за документовање на страни 28 и 29.
Менторска посета реализована је 13.06.2022.године.

Координатор , стручни сарадник и директор су у договору са ментором обишли радне собе , заједничке просторе и двориште  у објекту – језгро промене.

Анакиза и дискусија 

       -  Праћење број група у којима су реализовани пројекти

· Развијање теме/пројекта са децом

· Писање пројектне приче

· Ментор је нагласио на које све начине можемо да бележимо заједничке активности , места у локалној заједници , места за учење ван вртића

· Начине на које родитеље можемо укључити и градити са њима партнерске односе

· Документовање развијања реалног програма

· Матрица анализе пројектне приче

· Пројектна прича “Африка” и “Како да стварамо музику”-матрица анализе пројектне приче

 Ментор је својом презентацијом дао подршку васпитачима да разумеју суштину развијања реалног програма , уређење простора у вртићу , опремање простора вртића намештајем и материјалима који ће подржати истраживање и различите видове изражавања деце , полуобликовани и необликовани простори који позивају на сарадњу и активност.Учење деце на различитим местима  у и ван вртића у локалној заједници.Пружање могућности деци да истражују , решавају проблеме и проширују искуства , кроз учешће у активностима и пројектима , уз учешће родитеља и локалне заједнице.

Предлог мера и активности у циљу плана ширења примене Нових основа програма “Године узлета” у односу на постављену мапу
· Пружање подршке даљем развоју компетенција васпитача у језгру за истраживање и критичко преиспитивање праксе ради развијања рефлексивног приступа , а у циљу заједничког развијања реалног програма у складу са концепцијом “Године узлета”

· Језгро подржава ментор , координатор , стручни сарадници и директор

· Један број васпитача из других објеката тренутно ради у језгру , сви практичари присуствују тематским сусретима , посећују језгро и присуствују свим обукама

· Носиоци плана ширења примене Нових основа програма су координатор и стручни сарадник

· Учесници у плану ширења су практичари из језгра као и практичари ван језгра

· Партнери у плану ширења Нових основа програма су родитељи , потребни експерти , локална заједница

· Родитељи се информишу преко тематских родитељских састанака , заједничких акција,укључивања у пројекте , преко сајта установе , локалних медија и вајбер група

· План ширења обухвата информисање шире локалне заједници у циљу прикупљања средстава потребних за промену средине , а затим и развијању пројеката , укључивање волонтера , стручњака из разних области , уметника , невладиних организација и локалних удружења.Информисање ће бити преко репортажа локалних медија о актуелним пројектима и акцијама , а запослени ће креирати материјале попут памфлета , брошура , флајера и панела.Летопис установе биће доступан свима и информисаће о свим истраживањима , променама и пројектима са децом.




Председник Тима за Самовредновање Соња Каменов

XV ГОДИШЊИ ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ ЗА РАДНУ 20201/2022.ГОДИНЕ
ПРАЋЕЊЕ ЕВАЛУАЦИЈЕ
ОБЛАСТИ ПРОМЕНЕ, РАЗВОЈНИ ЦИЉЕВИ И ЗАДАЦИ

   Развојни план установе израђен је на период од три године , од марта 2019 до марта 2022.године.Током овог периода реализоване су све планиране активности .

 Реализоване активности  Развојног плана за период од марата 2022 до септембра 2022
	Област
	Циљ
	Реализоване активности
	Носиоци
	Праћење и евалуација

	1.Васпитно-образовни рад
	1.1.Подизање квалитета во рада установе
	Обуке примене Нових основа програма “Године узлета”
	Тим за Развојно планирање , директор , стручни сарадници
	Записници са дискусија , радне књиге, портфолио, фотографије , видео записи

	
	1.2.Реализација пројеката на нивоу установе
	Имплементација Нових основа програма


	Тим за Развојно планирање , директор , стручни сарадници
	Записници са дискусија , радне књиге, портфолио, фотографије , видео записи

	2.Подршка деци и породици
	2.1.Обезбеђивање сигурне и безбедне средине за децу
	
	Тим за Развојно планирање , директор , стручни сарадници
	Записници са дискусија , радне књиге, портфолио, фотографије , видео записи

	
	2.2.Индивидуализовати рад са децом којој је потребна подршка у развоју и рад са даровитом децомдеце
	
	Тим за Развојно планирање , директор , стручни сарадници
	Записници са дискусија , радне књиге, портфолио, фотографије , видео записи

	3.Професионална заједница учења
	3.1 .Организовати активности у циљу подстицања професионалног развоја и комуникације

3.2.Организовати различите видове сарадње  са различитим установама у циљу реализације програма

3.3.Организовати развијати културу самовредновања
	Активности које су реализоване у циљу пружања подршке запосленима да адекватно примењују дигиталне технологије за размену информација са свим релевантним учесницима – припрема презентација , онлајн обуке

Реализовна је сарадња  у циљу размене искуства са установама у округу

 Запослени   прате и вреднују свој рад и преиспитују своје компетенције у односу на улоге и одговорности професије и све активности документују


	Тим за Развојно планирање , директор , стручни сарадници
	Записници са дискусија , радне књиге, портфолио, фотографије , видео записи

	4.Управљање и организација


	4.1.Организовати и планирати  рад установе у функцији њеног развоја
	У установи се поштује Тимски рад свих актера во рада уз јасно дефинисане улоге, одговорности носилаца активности,систем праћења и ревидирања планова
	Тим за Развојно планирање , директор , стручни сарадници
	Записници са дискусија , радне књиге, портфолио, фотографије , видео записи


 Реализоване активности  Развојног плана за период од марата 2022 до септембра 2022

Циљ:2.2.:Индивидуализовати рад са децом којој је потребна подршка у развоју и рад са даровитом децом
	Задатак
	Активности
	Носиоци Активности
	Време реализације

	2.2.1.Идентификација деце са развојним потребама и идентификација даровите деце и пружање неопходне подршке


	Информисање васпитног ососбља о инклузивном образовању као и препознавање и рад са даровитом децом(акредитовани семинари,литература и праћења новина из ове области
	Тим за инклузију

САРП

ВО веће
	Март 2022 до 01.09.2022.год.

	
	Документовање дечјег развоја и напредовања
	Васпитачи

Стручни сарадници
	

	
	Израда педагошког профила 
	Васпитачи

Тим за инклузивно образовање
	


Циљ:3.1 .Организовати активности у циљу подстицања професионалног развоја и комуникације
	Задатак
	Активности
	Носиоци Активности
	Време реализације

	 3.1.1.Омогућити запосленима да адекватно примењују дигиталне технологије за размену информација са свим релевантним учесницима
	Реализоване  активности у циљу подстицања професионалног развоја и комуникације  кроз обуке 


	Директор

Стручно лице

Васпитачи

Мед.сестре-васпитачи
	Март  - јун 2022.године

	
	Реализоване  различите видове сарадње  са различитим установама у циљу реализације програма
	Директор

Стручно лице

Васпитачи

Мед.сестре-васпитачи
	Март -јун 2022.године

	
	Организовати развијати културу самовредновања
	Директор

Стручно лице

Васпитачи

Мед.сестре-васпитачи
	Март -јун 2022.године

	3.2.1.Омогућити запосленима континуирану сарадњу и размену искуства са установама у округу


	Организовати сарадњу са различитим установана(културним,образовним,спортским...)
	Директор

Васпитачи

Мед.сестре-васпитачи

Стручни сарадници
	Април 2022.године

	
	Организовати активности у циљу заједничког учења и стручног усавршавања
	
	

	3.3.3.Омогућити запосленима да прате и вреднују свој рад и преиспитују своје компетенције у односу на улоге и одговорности професије.
	Организовати активности и стручно усавршавање на основу анализе потреба запослених
	Директор

Васпитачи

Мед.сестре-васпитачи

Стручни сарадници
	Март -јун 2022.године

	
	Организовати активности у којима ће запослени вршити промоцију вртића у сладу са принципима професије и тиме допринели њену видљивост у заједници
	Директор

Васпитачи

Мед.сестре-васпитачи

Стручни сарадници
	Јун 2022.године


У оквиру области васпитно - образовни рад реализоване су активности које се тичу стручног усавршавања запослених на тему Савремене концепције предшколског васпитања и образовања односно Нових основа програма „Године узлета“.Реализоване су различите активности међу којима су: одржавање семинара за запослене, учешће на стручним скуповима али и организовање дискусија у оквиру стручних тела установе, хоризонтално учење, подршка за покретање и спровођење акционих истраживања и пројектног учења.  Поред наведеног, и упоредо са претходним задацима, реализовали смо активности које се тичу стварања подстицајне средине за учење и развој деце. На нивоу васпитних група ове активности се односе на организацију учења деце на различитим местима у локалној заједници, прилика за заједничко учење деце и одраслих, на организацију активности на отвореном простору као и опремање простора полуобликованим и необликованим материјалима. 

У оквиру области Подршка деци и породици наставили смо да обезбеђујемо различите начине укључивања породице у живот и рад установе/вртића и да пружамо подршку породици у остваривању њене васпитне улоге. Један од начина остваривања ових задатака је и процес формирања Тимова вртића. Поред Тимова вртића, носиоци активности из ове области су стручна тела установе –активи, тимови, радне групе. Област Професионална заједница учења представља међусобно повезане задатке и активности чији су циљеви унапређење професионалне комуникације, разматрање и решавање  проблемских ситуација као и дефинисање протокола за поступање у случају појаве конфликата Правовремено информисање и размена информација између запослених и родитеља је један од задатака којим смо се бавили у претходној години. Покретање дискусија на различите теме у оквиру рада стручних тела је изазов са којим смо се суочавалии у претходном периоду.У наставку су дати прикази реализованих  планова за сваку од наведених области као и резултати процеса евалуације сваког од наведених задатака .

 По закону наша установа има обавезу да Нове основе програма реализује од септембра 2022. године.У циљу примене Нових основа програма од марта до јуна 2022.године реализоване су активности у установи , обуке , онлајн обуке и реализоване су менторске посете у циљу пружања подршке у имплементацији Нових основа програма.

                                               Председник Стручног Актива за Развојно планирање

                                                                                  Ирена Пејчев
XVI ГОДИШЊИ ИЗВЕШТАЈ СТРУЧНОГ ТИМА ЗА ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ ЗА РАДНУ 2021/2022.ГОДИНУ

Чланови тима за инклузивно образовање:
1. Силвиј Димитров – логопед ( координатор тима )
2. Вера Васов –директор
3. Соња Каменов – помоћник директора, педагог
4. Анита Глигоров– васпитач

5. Ивана Христов - мед. сестра- васпитач

6. Нела Манчев- васпитач

7. Арлета Тошев- васпитач

8. Ирена Пејчев-васпитач

Тим за инклузивно образовање формиран је на васпитно-образовном већу дана 27.08.2015.године и од тада функционише на основу правилника о ИОПУ и по плану, али у различитим саставима.
Програм инклузивног образовања Установе има за циљ да у складу са законским новинама и на основу досадашњег искуства,дугорочно унапреди рад са децом која имају потребу за додатну подршку, која ће им обезбедити ново,једнако право на образовање и доступност образовања и васпитања,без дискриминације и издвајање деце по било ком основу. Деци којој је потребна додатна подршка реализује се кроз индивидуализоване приступе и начине рада.У нашој установи нема деце са којима се ради по ИОП 2. Додатна подршка деци реализује се кроз индивидуализоване приступе на основу посматарања дечјег напредовања и понашања у групи вршњака од стране васпитача,мед.сестара-васпитача и стручних сарадника. У току ове радне године,у септембру и октобру ,на основу посматрања деце,разговора са родитељима, тријажним тестирањем, праћењем чек листи o напредовању деце по областима развоја, као и увидом у достављену медицинску документацију, утврђена је потреба за израдом једног педагошког профила, ј у средњој васпитној групи у објекту “Пчелица“ .. За дете Т.Ђ (средња васпитна група) је дуже време рађено праћење, васпитачи су одрадили опис ситуације детета и након тога се приступило самој изради педагошког профила са потребним мерама подршке.Такође и у објекту „Колибри“ jе дуже време рађено праћење два детета јасленог узраста,за која не постоји медицинска документација ( или није достављена на увид), али на основу досадашњег постигнућаТим за ИОП је утврдио да је и њима потребна додатна подршка,али након праћења и бележења битних чињеница, а због недовољног напредовања деце за дати узраст, у разговору са родитељима и на њихову иницијативу, деца су наставила свој васпитно-образовни процес у ШОСО “Младост“ у Пироту.Један од видова додатне подршке из области развоја говора је и укључивање деце у логопедски третман ( тренутно их има око 40). Анализа чек листи о напредовању деце по областима развоја, која је рађена у  свим васпитним групама,саставни је део овог извештаја, али због смањеног боравка деце у вртићу немамо јасну и тачну слику о напредовању све,до сада уписане деце. Ове радне године су исте подељене почетком октобра, средином децембра и почетком јуна и тренутно се налазе код васпитача у васпитним групама.

                                                                                                              Председник Тима

                                                                                                                 Силвиј Димитров
XVII ГОДИШЊИ ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ТИМА ЗА БЕЗБЕДНОСТ И ЗАШТИТУ ДЕЦЕ ОД НАСИЉА , ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА РАДНА 2021/2022 .ГОД.
ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА: „8. СЕПТЕМБАР“

МЕСТО: ДИМИТРОВГРАД

                    Тим за заштиту деце од насиља,

                     злостављања и занемаривања
	Ред.бр.
	Име и презиме
	Функција у установи

	1.
	Драгана Иванов
	васпитач, председник

	2.
	Душица Минчев
	васпитач

	3.
	Ивана Глигоров
	медицинска сестра на превентиви

	4.
	Весна Ц Тодоров
	васпитач

	5.
	Јадранка Илијев
	васпитач

	6.
	Зорица Крстев
	васпитач

	7.
	Силвиј Димитров
	стручни сарадник логопед

	8.
	Вера Васов
	 директор

	9.
	Соња Каменов
	педагог


        Током радне године организоване су и спроведене активности за безбедност и заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања при чему је праћен оквирни план рада Тима.   Тим за безбедност и заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања у току  радне  2021/2022 год. у оквиру планираних превентивних активности урадио је следеће:

· Почетком радне године прибављена је сагласност родитеља у свим васпитним групама за фотографисање и снимање деце за потребе вртића и сајта Установе, као и прибављена је сагласност родитеља о безбедности деце за време извођења васпитно образовног рада и других активности ван Установе у радној 2021 /2022 години.

· 07.09.2021 год.одржан је први састанак Тима где председник Тима подноси извештај о раду овог Тима за радну 2020/2021 год. и разматрали смо оквирни план Тима за радну 2021/2022 год.  Подељена су задужења у оквиру Тима. Сваки члан Тима има за задатак да ради на информисању, превенцији и унапређењу квалитета живота деце у Установи.

· Чланови Тима и обезбеђење АRMADA SECURITY септембра месеца извршили су анализу сигурности безбедности деце у вртићу и константовали да су радне собе, ходници, фискултурна сала ( објекат „Пчелица“ ) добро осветљени, као и дворишта и прилази вртића.  Дворишта се одржавају, трава је уредно кошена и извршен је третман против крпеља.

· Низом активности у сва три објекта обележили смо Дечију недељу. Тема Дечије недеље ове године била је „ Дете је дете, да га волите и разумете „

ОБЈЕКАТ „ ПЧЕЛИЦА“

· Разговор на тему другарства – све узрасне групе

· Цртање смајлића са различитим осећањима – млађа група , васпитачи С. Петров и И. Соколов

· Поздрав деци света- цртање на бетону, све групе објекта

· „Деца су украс света“- игра уз музику- све групе објекта

· Радионица под називом „ Чуј свете, најлепше је бити дете“ деца и родитељи јаслене групе, мед.сестре васпитачи В. Георгијев и И. Христов

· Активности на отвореном под називом „ Златна јесен“- Сунце од жутог лишћа, јаслена група, мед. сестре васпитачи В. Георгијев и И. Христов

· „Јесењи бал“ – радионица са децом, припремна група, васпитачи Д. Иванов и И.  Пејчев

· Увежбавање правила понашања на улици- сарадња са професором Данијелом Димитријевићем, пројекат у сарадњи са општином Димитровград под називом „ Безбедност у саобраћају за предшколце и основце“, припремна група, васпитачи Д. Иванов и И. Пејчев

· „Ружно паче“ – цртање, сарадња са библиотеком „ Детко Петров“ припремна и средња група

· Хуманитарна акција – сакупљање новца за лечење дечака М.Д, у сва три објекта. У акцији су учествовали родитељи, деца и радници вртића.

                             ОБЈЕКАТ „ЛЕПТИРИЋ“

· Дете је дете да га волите и разумете“- упознавање са правима и обавезама које имају- „ Буквар дечјих права“, средња старија група, васпитачи Маја Ђуров Златков и А. Тошев

· Радионица – „ Златна јесен дарове нам пружа. Лепим, бојим,шарам уз природу стварам“- средња старија група, васпитачи Маја Ђуров Златков и А. Тошев

· „ Свима на свету сунце је драго“ – програм деце средње старије групе, васпитачи Маја  Ђуров Златков и А. Тошев

· Радионица са децом млађе и јаслене групе „ Игре без граница“- мед. сестре васпитачи Ђ.Ђ. Маринков и Ј.  Алексов и васпитачи М. Митов и Н. Манчев

· „Израда лутака од природног материјала у дворишту вртића“- активност деце јаслене и млађе групе у сарадњи са мед. сестром на превентивној здравственој заштити Иваном Глигоров, васпитачи М. Митов и Н. Манчев, мед. сестре васпитачи Ђ.Ђ. Маринков и Ј. Алексов

· ПП радионица „ Не ругај се“- обележен је Међународни дан знаковног језика глувих и наглувих особа ( 23.09.2021), средња група, васпитачи Д. Минчев и З. Крстев

· Едукативно- креативна радионица „ Лепо је дрвеће на планети садити, ал најлепше је другарство градити“, средња група, васпитачи Д. Минчев и З. Крстев

· Креативна радионица са родитељима „ Поклон и жеља за мог друга“, средња група, васпитачи Д. Минчев и З .Крстев

· Интерактивна радионица „ Ружно паче“ у интерпретацији уреднице јавне културне делатности градске библиотеке „Детко Петров“, Драгане Пешаковић у улози Мини Мауса, све групе објекта

· Позоришна представа  за децу средње, јаслене и млађе групе под називом „ Капутић за малог јежа“,глумиле и текст прилагодиле , сцену и лутке, васпитачи М. Митов и Н .Манчев

· Радионица под називом „ Желим себи, желим теби, желим нама, желим свима“ припремна група, васпитачи В.Ц. Тодоров и Т. Радев

                            ОБЈЕКАТ „КОЛИБРИ“

· „Круна пријатељства“ – креативна радионица са децом припремне и мешовите групе, васпитачи А. Глигоров и И.Георгијев

       Други састанак Тима одржан је 15.11.2021 год са следећим дневним редом:

· Договор око обележавања Међународног дана толеранције

· Упознавање чланова Тима са приспелим обавештењем од стране мед.сестре на пзз Иване Глигоров

· Разно

           Недеља толеранције пропраћена је низом активности у сва три објекта:

                          ОБЈЕКАТ „ПЧЕЛИЦА“

· „Нисмо исти али смо једнаки“- радионица са децом, припремна група, васпитачи Д. Иванов и И. Пејчев

· „Обојимо нашу заједницу шареним бојама толеранције“ – цртање, припремна група, васпитачи Д. Иванов и И. Пејчев

· „Буди друг стани у круг“- игра деце припремне групе

· „Не ругај се“- обрада песме , припремна група

· „Жирафино велико срце“ – цртање, припремна група

· „Кад си срећан“- обрада песме, млађа група, васпитачи С.Петров и И. Соколов

· Поклон честитка за мог друга- цртање, средња група, васпитачи Ј. Илијев и М. Колев

· Хуманитарна акција реализована од стране родитеља и радника вртића- сакупљање новчаног прилога за лечење дечака М.С, у сва три објекта

· Обележавање Светског дана превенције злостављања деце  (19.11.2021) – радоиница са децом припремне групе под називом „ Нека чује цела планета против насиља сва су деца света“, васпитачи Д. Иванов и И. Пејчев

· Хуманитарна акција и учествовање у емисији „ С Тамаром у акцији“ сви запослени у ПУ “ 8.септембар“

                        ОБЈЕКАТ „ЛЕПТИРИЋ“

· Обележавање Међународног дан толеранције „ У потрази за добротом“- радионица са децом средње групе, васпитачи Д.Минчев и З .Крстев

· „Ја сам...“ разговор о различитости - јаслена група, мед.сестре васпитачи Ј. Алексов и Ђ.Ђ. Маринков

· Педагошка радионица „ Буди хуман“- обележавање Међународног хуманитарног дана и сакупљање новца за болесног друга ( 23.11.2021), средња група, васпитачи Д.Минчев и З. Крстев

· „Поздрав за све другаре света“- сликање прстима, рукама- графичко- ликовне активности, јаслена група, мед. сестре Ј. Алексов и Ђ.Ђ. Маринков

· Едукативни видео на фб групи затвореног пита за родитеље и васпитаче поводом обележавања Међународног дана толеранције, средња старија група, васпитачи М.З. Ђуров и А. Тошев

· Радионица под називом „ Чик погоди шта је толеранција“, припремна група, васпитачи В.Ц. Тодоров и Т. Радев

· ПП радионица- заједнички цртеж и „ плес са балонима“, млађа група, васпитачи М. Митов и Н. Манчев

               ОБЈЕКАТ „КОЛИБРИ“

· 16.11.2018 год. обележавање Међународног дана толеранције -  мешовита и  припремна група радионица под називом „Толеришем и слободно дишем“ , васпитачи А.Глигоров и И .Георгијев

· Објекте ПУ „8.септембар“ и даље обезбеђује „Агенција за обезбеђење и чишћење АRMADA SECURITY” Пирот, у времену од 7-15 h у складу са планом ангажовања и ванредно, викендом по посебном плану
· Сарадња са Институтом за јавно здравље Пирот у вези препорука за COVID-19

-Препоруке примене против епидемијских мера у Предшколским установама 02.09.2021.године

- Препоруке за извођење излета , екскурзије , зимовања и других путовања ученика и деце у Предшколским колективима 17.12.2021.године.
Објекат „ Пчелица“

     - Развијање социјалних вештина кроз басне „ Гавран и лисица“, „ Голуб и пчела“ – средња група

     -Обележавање дана детета: радионица са родитељима и децом под називом „ Помозимо птицама да изграде свој дом“ – средња група

     -Помажем другу у невољи -приче из свакодневног живота – млађа група

     - Насиље у нашој групи – превентивне активности- млађа група

     - „ Две козе, Два јарца“ – Д. Обрадовић, читање и тумачење текста - -млађа група

     -Активности о саобраћају – безбедност деце – млађа група

     - Породично стабло – рад са децом у портфолију- обележавање Међународног дана породице – припремна група

     -Посета и дружење у играоници „ Чувари смеха“ – обележавање  Светског  дана детета- припремна група

Објекат „ Лептирић“

     -Стално подсећање на правила понашања договорених у групи – млађа група

     - ПП радионице на теме „ Цртеж на леђима друга“, Представи себе....- млађа група

     -Решавање замишљених „ проблем ситуација“ у циљу проналажења заједничких решења и превенције – млађа група

     -Заједничка онлајн активност преко зум платформе и видео бима са децом из ПУ „ Чика Јова Змај“ из Пирота, где су представили обичаје и традицију израде и поклањања мартеница, као и упознавање различитости језика и култура. Певали су на бугарском језику и играли, поклонили им мартенице и присуствовали њиховој прослави пројекта (традиција пиротске„седенће“) – млађа група

     -Психо педагошка радионица са децом под називом „ Улазница за срећу“ – обележавање Међународног дана породице – средња група

     -Поучна прича „ Састав који је расплакао учитељицу“ – средња група

     - Обележавање Светског дана детета под називом „ Правимо бољи свет“ – говорна вежба „Шта те чини срећним“- средња група

      - Нек свуд љубав сја- песма

      - Шта су осећања и како се осећамо- пп радионица – средња старија 

     - „ Свест о себи“ – радионица са децом - средња старија група

      - Конфликти- моји сукоби- пп радионица – с.с група

      - Беџ за мог друга- израда од картона – с.с група

      - Појам о себи – драмска радионица – с.с група

      - Ја и моја породица- конфликти- разговор- с.с група

      - Понашање деце – радионица са родитељима – с.с група

      -Од смеха до цвећа – развој еколошке свести кроз теме пројекта – средња старија група

Објекат „ Колибри“
      -Обележавање Међународног дана породице – радионица са децом под називом „ Породично стабло“

      - Обележавање Светског дана детета „ Деца су народ посебан“ – израда постера о дечјим правима
    ·Све припремне групе учествовале су у пројекту „Безбедност деце у саобраћају“. Пројекат је рађен у сарадњи са одсеком за саобраћај општине Димитровград, саобраћајним инспектором Саша Марков.

    ·Дана 08.06.2022 год. одржан је III састанак Тима где је усвојен годишњи извештај о раду Тима за безбедност и заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања за радну 2021/ 2022 годину.

    ·У току ове радне године Тим није имао потребу да се ангажује у мерама интервенције, јер није било ситуација у којима се јавља насиље у Установи, тако да су активности биле усмерене на превентивне мере.

Председник Тима за безбедност и заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања
                                                                  Председник тима:

Драгана Иванов
XVIII РЕАЛИЗАЦИЈА ПРЕВЕНТИВНИХ АКТИВНОСТИ ЗА  ЗАШТИТУ ДЕЦЕ ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ

Програмом превенције дискриминације и дискриминаторног понашања и вређања угледа, части или достојанства личности одређују се мере и активности којима се обезбеђује остваривање циљева превенције свих облика дискриминације и дискриминаторног поступања утврђених овим актом.

Програм превенције је део предшколског и развојног плана, а конкретизује се годишњим планом рада установе.

Програм превенције утврђује се на основу анализе стања у остваривању равноправности, распрострањености различитих облика нетолеранције и дискриминације, сагледавања потреба учесника у образовању за додатном подршком, специфичности установе и резултата самовредновања и вредновања квалитета њеног рада.

Годишњим планом рада установе, између осталог, опредељују се превентивне активности, одговорна лица и временска динамика остваривања планираних активности.

	Активности/начини
	Време
	Место
	Реализатори/ носиоци
	Доказ

	Припрема Програма

превенције дискриминације
	новембар
	Установа
	Тим за заштиту
	Записник Тима,
Годишњи план рада

	Обележавање Међународног дана толеранције (16. новембар)
	новембар
	Установа
	Тим за заштиту
	Флајери

	Упознавање родитеља са програмом превенције дискриминације
	новембар
	Установа
	Тим за заштиту, Директор, Васпитно особље
	Флајери

	Упознавање запослених са поступањем установе у заштити од дискриминације: истраживање, подела флајера и презентација
	новембар
	Установа
	Тим за заштиту, Директор и стручни сарадник
	Записник Васпитно образовног већа, ПП презентација


XIX ИЗВЕШТАЈ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА АКРЕДИТОВАНИХ СЕМИНАРА ВАН УСТАНОВЕ , ХОРИЗОНТАЛНА ЕВАЛУАЦИЈА У ОКВИРУ УСТАНОВЕ И ПРОЈЕКТИ 2021/2022.ГОД.
На почетку радне године формирале су се нове и користиле постојеће вибер групе,платформе ,  мејл  адресе, ФБ странице  за едукацију и размену стручног усавршавања запослених и родитеља.

           Активи медицинских сестара и васпитача функционисали су путем различитих облика онлајн комуникације.

           Реализација плана стучног усавршавања у установи и онлајн :

	Назив стручног усавршавања
	Учесници
	Време реализације
	Документовање 

	Примена индивидуализоване , програмиране , програмске и егземпларне активности у вртићу
	Васпитачи , медицинске сестре – васпитачи , стручни сарадници , директор
	13.11.2021.године
	Уверење о савладаној обуци програма стручног усавршавања

	Програм подршке јачању капацитета предшколских установа за примену нових Основа програма предшколског васпитања и образовања “Године узлета”
	Вера Васов – директор

Соња К аменов – стручни сарадник – педагог

Маријана Митов -  васпитач 
	22.12.2021.године
	Онлајн обука

Сертификати

	Улога и значај директора у имплементацији нових основа програма
	Вера Васов – директор

Соња К аменов – стручни сарадник – педагог

Маријана Митов -  васпитач 
	22.12.2021.године
	Онлајн обука

Сертификати

	Обука примена Нових основа ПВО
	Васпитачи , медицинске сестре – васпитачи , стручни сарадници , директор
	12.03 и 13.03.2022
	Сертификати

	Обука примена Нових основа ПВО
	Васпитачи , медицинске сестре – васпитачи , стручни сарадници , директор
	26.03 и 27.03.2022
	Сертификати

	Документовање по Новим основама програма
	Васпитачи , медицинске сестре – васпитачи , стручни сарадници , директор
	31.03. до 06.04.2022.године
	Онлајн обука

Сертификати


Стручно усавршавање у установи “Хоризонтална размена”:

	Назив стручног усавршавања
	Носиоци активности
	Учесници
	Време реализације
	Документовање 

	Хоризонталана размена у установи 

Тема:Новогодишња чаролија”
	Јелена Алексов

Ђурђица Ђуров Маринков
	Директор

Стручни сарадници

Васпитачи

Медицинске сестре – васпитачи


	12.12.2021.година
	Записници са дискусија , видео снимци , фотографије

	Хоризонталана размена у установи

 Тема:”Ходам , летим , пливам у вожњи уживам”
	Весна Царибродски Тодоров

Тамара Радев
	Директор

Стручни сарадници

Васпитачи

Медицинске сестре – васпитачи


	16.12.2021.година
	Записници са дискусија , видео снимци , фотографије

	Хоризонталана размена у установи

Тема:”Кружење воде у природи”
	Маја Ђуров Златков

Арлета Тошев

Данијела Китанов
	Директор

Стручни сарадници

Васпитачи

Медицинске сестре – васпитачи


	20.12.2021.година
	Записници са дискусија , видео снимци , фотографије

	Хоризонталана размена у установи

Тема:”Шешир за Снешка”
	Светлана Петров

Ивана Соколов
	Директор

Стручни сарадници

Васпитачи

Медицинске сестре – васпитачи
	21.12.2021.година
	Записници са дискусија , видео снимци , фотографије

	Хоризонталана размена у установи

Тема:”Пахуљице беле дечицу веселе”
	Весна Георгиев

Ивана Христов
	Директор

Стручни сарадници

Васпитачи

Медицинске сестре – васпитачи
	22.12.2021.године
	Записници са дискусија , видео снимци , фотографије

	Хоризонталана размена у установи

Тема:”Блиста окићена јелка”
	Зорица Крстев

Душица Минчев
	Директор

Стручни сарадници

Васпитачи

Медицинске сестре – васпитачи
	23.12.2021.године
	Записници са дискусија , видео снимци , фотографије

	Хоризонталана размена у установи

Тема:”Деда мразове слатке чаролије”
	Маријана Митов

Нела Манчев
	Директор

Стручни сарадници

Васпитачи

Медицинске сестре – васпитачи
	24.12.2021.године
	Записници са дискусија , видео снимци , фотографије

	Хоризонталана размена у установи

Тема:”Сложна браћа кућу граде”
	Јадранка Илијев

Марија Колев
	Директор

Стручни сарадници

Васпитачи

Медицинске сестре – васпитачи
	27.12.2021.године
	Записници са дискусија , видео снимци , фотографије

	Хоризонталана размена у установи

Тема:”Радост линија и облика”
	Драгана Иванов

Ирена Пејчев
	Директор

Стручни сарадници

Васпитачи

Медицинске сестре – васпитачи
	28.12.2021.године
	Записници са дискусија , видео снимци , фотографије

	Хоризонталана размена у установи

Тема:”Новогодишња успомена”


	Анита Глигоров

Ирена Георгиев
	Директор

Стручни сарадници

Васпитачи

Медицинске сестре – васпитачи
	29.12.2021.године
	Записници са дискусија , видео снимци , фотографије

	Хоризонтална размена у имплементацији Нових основа програма “Године узлета”
	Вера Васов – директор

Соња Каменов – стручни сарадник – педагог

Маријана Митов -  васпитач 
	Васпитачи

Медицинске сестре – васпитачи
	Од 19.04. до 13.06.2022. године 
	Извештаји , видео снимци , фотографије


Стручни скуп:Врњачка Бања, 10. - 13.4.2022. 

Присутни:Вера Васов – директор и Соња Каменов – стручни сарадник -педагог
 Реализатор  скупа: Удружење стручних сарадника и сарадника предшколских установа Србије 

Облик стручног скупа : Сусрети НАЗИВ СКУПА: Четрнаести стручни сусрети стручних сарадника и сарадника предшколских установа Србије ТЕМА: „ВРТИЋ КАО ПРОСТОР КОНТИНУИРАНИХ ПРОМЕНА, УЧЕЊА И РАЗВОЈА” 

ЦИЉЕВИ: 

·      1. Оснаживање стручних сарадника и сарадника за разумевање и преиспитивање праксе, као и за препознавање, праћење, иницирање и усмеравање промена у пракси 

· Оснаживање стручних сарадника и сарадника за истраживањe праксе и неговањe рефлексивног приступа

·  Оснаживање стручних сарадника и сарадника за грађење реалног програма, развијање односа заснованих на поверењу, уважавању, размени и узајамној подршци 
Председник тима за стручно усавршавање Ивана Глигоров
XX ГОДИШЊИ ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА ОРГАНИЗОВАЊЕ ИЗЛОЖБИ ДЕЧЈИХ РАДОВА ЗА РАДНУ 2021/22..ГОДИНУ
ТИМ за организовање изложби дечјих радова у Галерији,,Методи Мета Петров“

За ову радну годину су планиране активности које ће се реализовати у другом полугођу.

Септембра месеца Женска одборничка мрежа Скупштине општине Димитроград је обезбедила потребан материјал  деци ППП  ПУ,,8.септембар“ Димитровград , за реализацију заједничке активности под називом “Добродошли,  предшколарци ! -цртајмо заједно”.
У знак захвалности 8.12.2021.год отворена је изложба радова предшколараца ПУ,,8.септембар“ у сали Скупштине општине Димитровград.

Изложба је завршни део пројекта Женске одборничке мреже Скупштине општине Димитровград.Изложбу је отворио председник Скупштине општине Димитровград Зоран Ђуров.Окупљенима се обратила и директорка ПУ,,8.септембар“ као и координаторка Женске одборничке мреже Ирена Пејчев-васпитач. 

На састанку ТИМ-а 18.05.2022.год. договорили смо се око организовања овогодишње изложбепод називом,,Малци,радозналци,велики уметници и хуманитарци“.
Изложба је отворена 10.06.2022.год. у градској галерији,,Методи Мета Петров“ у Димитровграду са почетком у 18 часова. Изложба је била хуманитарног карактера. Васпитачи,деца и родитељи спремили су продајни базар-штанд. Сва прикупљена средства донирана су за потребе Фондације ,,Замисли живот“.Отварање изложбе било је медијски покривено од стране локалних медија РТЦариброд и ФАР.

Због мањка термина у галерији ,изложба је била постављена до 15.06.2022.год.
Председник Тима Весна Георгиев

XXI ГОДИШЊИ ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА ХУМАНИТАРНЕ АКТИВНОСТИ ЗА РАДНУ 2021/2022.ГОДИНУ
У договору са члановима тима Иваном Глигоров и Драганом Иванов реализовали смо следеће активности на нивоу установе ПУ „8. септембар“:

- хуманитарна акција прикупљања помоћи за лечење дечака М.Д., ученика ОШ „Христо Ботев“ у Димитровграду. У реализацији акције учествовали су родитељи, деца и радници ове установе. Акција је одржана поводом дечије недеље од 19.10.2021. до 25.10.2021. године.

- хуманитарна акција прикупљања новчане помоћи за лечење дечака С.М. подржана од стране родитеља, деце и радника ове установе. Акција је реализована у периоду од 17.11.2021. до 29.11.2021. године – Недеља толеранције.

- учествовали смо у реализацији пројекта „Са Тамаром у акцији“. Скупили смо новац на нивоу установе и купили поклоне за породицу дечака Спасена из Жељуше, чија кућа је реновирана. Поклон су предали радници вртића на дан усељења (Ивана Г, Арлета Т. и Драгана И.) на дан 20.11.2021. године.

Изложба дечјих радова отворена је 10.06.2022.год. у градској галерији,,Методи Мета Петров“ . Изложба је била хуманитарног карактера. Васпитачи,деца и родитељи спремили су продајни базар-штанд. Сва прикупљена средства донирана су за потребе Фондације ,,Замисли живот“.Отварање изложбе било је медијски покривено од стране локалних медија РТЦариброд и ФАР.

ПРЕДСЕДНИК ТИМА

Јадранка Илијев
 XXII ГОДИШЊИ ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗОВАНИМ АКТИВНОСТИМА ТИМА ЗА ПРИПРЕМУ ПРИРЕДБИ И ПРОСЛАВА НА НИВОУ УСТАНОВЕ ЗА РАДНУ 2021/22.ГОДИНУ
            Прве недеље октобра месеца као и много година уназад деца нашег вртића разноврсним и разноликим активностима славе дечје дане на тај начин скрећу пажњу родитељима и друштвеној средини на Конвенцију о дечјим правима. Ову  годину ћемо памтити по специфичној ситуацији коју је изазвао Корона вирус „Ковид 19“ и по спровођењу предложених мера од стране надлежних институција и установа као и председника општине у овом случају команданта кризног штаба. Памтићемо ову недељу по успеху да испоштујемо све прописане мере а да тиме не умањио дечју срећу.

Традиција обележавања “Дечије недеље” у свету и код нас мери се деценијама. Недеља детета је први пут обележена 1934. године на предлог организације “Пријатељи деце Србије” а 1987. дефинисана законом о друштвеној бризи деце. 

Манифестација “Дечија недеља” се сваке године обележава у октобру месецу са циљем скретања пажње јавности на децу и младе, на дете као носиоца права, на потребе детета у породици, друштву и локалној заједници на њихово право да одрастају у што бољим условима на једнаке шансе на развој и остваривање потенцијала.

Наша установа и васпитачи као професионалци су успели да учине да деца уживају у свакој активности без оптерећења. Под слоганом „Дете је дете да га волите и разумете“ организована је, веома успешно, дечја недеља 2021.године.
„Свима на свету Сунце је драго“ назив је програма средње старије васпитне групе објекта „Лептирић“, реализатори васпитачи Арлета Тошев и Маја Ђуров Златков и педагошки асистент  Данијела Китанов са децом.
„Журку под маскама“ реализовала су  деца са васпитачима: Тамара Радев и Весна Царибродски Тодоров са децом.
„Капутић за малог јежа“ – представа за децу јаслене, млађе и средње васпитне групе објекта „Лептирић“. Реализатори васпитачи: Нела Манчев и Маријана Митов, као и позоришну представу за децу млађе групе „Породица Листановић“.
Светски дан чистих руку 15. октобар обележен је бројним активностима.
Светски дан здраве хране – 16.октобар обележен је активностима у следећим групама: у јасленој, млађој и средњој васпитној групи објекта Лептирић под називом „Тегле пуне радости.“ Реализатори васпитачи са децом  и медицинска сестра на превентиви, као и месец правилне исхране „Јабука – лепотица јесени“ са децом припремне предшколске групе објекта Лептирић. У објекту „Колибри“ при школи мешовита група са припремном предшколском групом у сарадњи са сестром на превентиви „Хранимо се здраво, то је оно право“, реализатори Анита Глигоров и Ирена Георгиев са децом.
16.новембар Међународни дан толеранције обележен је активностима у складу са неповољном пандемијском ситуацијом вируса Ковид 19. Васпитачи су по васпитним групама у складу са могућностима обележиле овај дан.

Због неповољне пандемијске ситуације на  нивоу наше општине родитељи и даље не долазе на приредбе и прославе у вртић. Васпитачи су приредбе реализовали са децом која долазе и проследила фотографије и видео снимак деци и родитељима која не долазе у вртић.  Средња васпитна група објекта „Лептирић“ – програм „Нека свако јелку кити“, реализатори васпитачи Душица Минчев и Зорица Крстев са децом. Средња старија васпитна група објекта „Пчелица“ – програм „Новогодишња чаролија“, реализатори васпитачи Јадранка Илијев и Марија Колев са децом. Средња старија васпитна група објекта „Лептирић“ – програм „Шепури се јелка“, реализатори васпитачи Арлета Тошев и Маја Ђуров Златков, педагошки асистент Данијела Китанов са децом.

Припремна предшколска васпитна група објекта „Лептирић“ – прослава поводом обележавања Дана жена, програм презентован преко вибер групе за родитеље, под називом „Мамино срце“, реализатори васпитачи са децом.

Онлајн приредбу поводом 8.марта „Медаља за маму“ представила је млађа васпитна група објекта „Лептирић“, реализатори васпитачи са децом. Деци и васпитачима  ПУ „Чика Јова Змај“ из Пирота представљен је програм на бугарском језику „Мартенице“. Прослава пројекта „Како стварамо музику?“ са децом осталих васпитних група и родитељима.

Путем вибер групе средња васпитна група објекта „Лептирић“ представила је свој програм под називом „Мамина љубав“, реализатори васпитачи са децом.

Програм под називом „Мајка је најлепша бајка“ прослеђен је родитељима путем вибер групе родитељима деце средње васпитне групе објекта „Пчелица“, реализатори васпитачи са децом.

Средња старија васпитна група објекта  „Лептирић“ поводом обележавања Дана жена представила је родитељима онлајн програм под називом „Бисерно срце“, реализатори васпитачи са децом.
                                                                                                         Председник тима

                                                                                                         Маја Ђуров Златков
XXXIII. ГОДИШЊИ ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА ПРОФЕСИОНАЛИ РАЗВОЈ  ЗАПОСЛЕНИХ ЗА РАДНУ 2021/2022.ГОДИНУ
Чланови Тима:
1.Вера Васов-директор
2.Соња Каменов-помоћник директора
3.Силвиј Димитров-стручни сарадник -логопед 4.Нела Манчев-васпитач
5.Ивана Глигоров-медицинска сестра -васпитач 6.Елизабета Цветков-правник

      На основу Правилника о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања васпитача, наставника и стручних сарадника  (Сл.гласник РС “ , бр.109/2021 ) и ове радне године Тим за професионални развој и стручно усавршавање реализовао је своје активности.
Професионални развој је сложен процес који подразумева стално развијање компетенција наставника,васпитача и стручних сарадника ради квалитетнијег обављања посла и унапређивања развоја деце.

Саставни и обавезни део професионалног развоја је стручно усавршавање које подразумева стицање нових и усавршавање постојећих компетенција важних за унапређивање васпитно- образовног рада.Саставни део професионалног развоја и развоја јесте и развој каријере напредовања у одређено звање.

На основу представљених одређивања професионалног развоја васпитача,мед.сестара – васпитача и стручних сарадника можемо идентификовати неке од кључних карактеристика овог процеса.

Тим за професионални развој запослених у образовању  радне 2021/2022. године бавио се је стручним усавршавањем запослених у установи и ван ње, кроз обуке у установи , онлајн обуке и хоризонталне размене искуства на нивоу васпитне групе.
У сарадњи са Тимом за стручно усавршавање и професионални развој, тим је на почетку радне године израдио план професионалног развоја и стручног усвршавања у установи и ван установе.Евиденцију професионалног развоја и стручног усавршавања водио је  председник тима за стручно усавршавање.

                                                          Извештај припремили

                                                     Вера Васов – директор

                                                     Соња Каменов – стручни сарадник – педагог

                                                     Ивана Глигоров- медицинска сестра на превентиви
XXIV ГОДИШЊИ ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈ УСТАНОВЕ ЗА РАДНУ 20212022.ГОДИНУ

Чланови тима за професионални развој запослених у образовању:

1. Вера Васов-директор

2. Соња Каменов-помоћник директора

3. Силвиј Димитров-стручни сарадниклогопед 4.Ивана Глигоров - мспзз
5.Елизабета Цветков -секретар

На основу члана 130. став 14.тачка 4. Закона о основама система образовања и васпитањa („Службени гласник РС”, бр. 88/2017и 27/2018 – др. Закон , 10/2019 , 6/2020 и 129/2021),прописује се формирање Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе.Правилником Предшколске установе “8.септембар” за обезбеђивање квалитета и развој установе дефинисане су надлежности Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе.

Годишњи план обезбеђивања квалитета и развој установе доноси се на основу процене стања у установи и саставни је део годишњег плана рада установе. У годишњем плану обезбеђивања квалитета и развој установе дефинисан је предмет обезбеђивања квалитета и развој установе који представља вредновање дефинисаних стандардима квалитета рада установе предвиђене активности, временску динамику, носиоце и исходе активности, инструменте и технике за обезбеђивање квалитета и развој установе.

Обезбеђивање квалитета и развој установе се врши на основу анализе:

· евиденције и педагошке документације установе, програма образовања и васпитања, годишњег плана рада и развојног плана рада установе;

· коришћење аналитичко-истраживачких података за даљи развој установе;

· праћења различитих активности (радионица,угледних активности ,припремање програма,пројеката);

· прикупљених података из спроведених истраживања у установи;

· ефеката реализованих активности у пројектима;

· разговора, стручних дискусија, састанака, резултата спроведених анкета и других начина прикупљања података;

· Хоризонталне евалуације;

· развој методологије самовредновања у односу на стандарде квалитета рада установе;

· праћење и развој компетенције васпитача и стручних сарадника у односу на захтеве квалитетног васпитно-образовног рада,резултате самовредновања и спољашњег вредновања;

· праћењу напредовања деце у односу на очекиване резултате.

Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе прикупљао је и обрађивао податке везане за предмет обезбеђивања квалитета и вршио анализу квалитета на основу обрађених података.

Реализација План Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе

	ЗАДАТАК
	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ
	НОСИОЦИ

	Одабир активности које се односе на обезбеђивање квалитета и развој установе
	Презентација тема које се односе на обезбеђивање квалитета и развој установе

,разматрање , дискусија
	IX
	Директор , стручни сарадни ци

	Процена стања у установи у циљу обезбеђивања квалитета и развој установе
	Израда планова приоритетних активности – именовање координатора за уређење простора
	IX
	Директор, сстручни сарадници

	Одређивање лица које води евиденцију о раду Тима,прикупљање и обраду података везане за предмет обезбеђивања квалитета
	Уношење података у евиденцију у циљу сагледавања обезбеђивања квалитета и развој установе
	   IX
	Директор,

лице које води евиденцију

	Имплементација Нових основа програма “Године узлета”
	Хоризонтална размена , обуке у установи и онлајн обуке,хоризонтална размена са другим установама
	III - VI
	Директор, стручни сарадници


XXV РЕАЛИЗОВАН ПЛАН АКТИВНОСТИ ЗА УСПОСТАВЉАЊЕ, ОДРЖАВАЊЕ И РЕДОВНО АЖУРИРАЊЕ СИСТЕМА ФИНАНСИЈСКОГ УПРАВЉАЊА И  КОНТРОЛЕ У ПУ“8.СЕПТЕМБАР“ ДИМИТРОВГРАД
Чланови радне групе:
1.Вера Васов -руководиоц радне групе
2.Анита Младенов -координатор

3.Елизабета Цветков-секретар
4.Анита Георгиев -административни помоћник
5.Соња Каменов – стручни сарадник – педагог
6.Ивана Глигоров -медицинска сестра – васпитач – сестра на превентивној здравственој заштити

	Р.бр
	Кораци процеса имплементације и спровођења финансијског управљања и контроле
	Опис активности
	Број документа везе
	Одговорно лице
	Планирани датум

завршетка

	1
	Сегментација организацује
	Израда и попуњавање обрасца мапе пословних

процеса
	Образац 2-Мапе пословних процеса
	Раднa група/УО
	30.09.2021

	
	
	Израда (опис) процедура
	Образац 3
	Раднa група
	30.10.2021

	2.
	Процена ризика
	Идентификовање ризика на основу циљева који су дефинисани у планским документима (стратешки и годишњи планови рада,образложења уз програме и уз финансијске планове) уз примену алата и метода за идентификовање ризика који су препоручени од

стране ЦЈХ
	
	Радна група
	15.11.2021

	
	
	Процена ризика посматрана кроз утицај и
	Нпр.Табела за процену утицаја

/вероватноће
	Радна група
	15.11.2021

	
	
	вероватноћу
	
	
	

	
	
	Рангирање ризика које је резултат укршатања утицаја и вероватноће
	Матрица ризика
	Радна група
	15.11.2021

	
	
	Израда Регистра

ризика
	Регистар ризика
	Радна

група/УО
	30.11.2021

	
	
	Израда Стратегије управљања ризицима
	Стратегија управљања ризицима
	Радна група и Руководилац за ФУК
	15.12.2021

	3.
	Анализа система интерних контрола
	Да се дефинишу са радном групом приоритети у смислу активности које су најризичније и за које ће се

вршити интерна контрола
	
	Руководилац за ФУК
	15.12.2021

	
	
	Уз сваку проверу интерне контроле треба да се :
-идентификују контролне активности
-документују контролне активности

-оцена очекиваних контрола

-тестирање контроле

-извештај о налазима
	
	Различите особе одговорне за сваку проверу
	15.12.2021

	4.
	Корективне активности
	План спровођења корективних активности, односно План за отклањање недостатака и праћење спровођења плана
	
	Руководилац за ФУК
	15.12.2021

	5.
	Извештавање о финансијском управљању и контроли
	Да се успоставе стандарди извештавања који су прописани од
	
	Руководилац за ФУК
	15.12.2021

	
	
	стране ЦЈХ
	
	
	

	
	
	Да се успоставе стандарди извештавања руководиоцу КЈС и радној групи
	
	Рководилац за ФУК
	15.12.2021

	
	
	Подношење

извештаја
	
	Рководилац

за ФУК
	15.12.2021


XXVI ГОДИШЊИ  ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ТИМА ЗА ПРОЈЕКТНО ПЛАНИРАЊЕ
Тим за пројектно планирање формиран је од ове радне године као засебни тим установе издвојен од Тима за стручно усавршавање. Састављен је од васпитача, стручних сарадника и директора (на принципу добровољности). Броји 10 чланова.

Од формирања тима (02.07.2021.) одржана су два онлајн састанка преко вибер групе.

На првом састаку договорен је начин рада Тима, сарадња и ангажовање чланова. Чланови тима су имали могућност да изнесу своје идеје за израду пројекта од кључног значаја за све објекте или целу установу. 

Праћење вебинара на тему „Израда и упревљање пројектима“ у организацији Академије Филиповић. Вебинар пратио председник тима и известио чланове.

На другом онлајн повезивању председник Тима за пројектно планирање обавестио је чланове о присусту на онлајн вебинар, на коме је било речи о изради пројекта. Договорено је да сви заинтересовани чланови узму учешће у наредном периоду на овом вебинару.

Пројекти од почетка радне године:

- Пројекат „Безбедност деце у саобраћају“ рађен са припремним групама, у сарадњи са општином Димитровград- забршен 31.12.2021.

- Пројекат „Уређење дворишта“- млађа васпитна група објекта „Лептирић“ у сарадњи с јасленом и ПП групом, медицинским сестрама на ПЗЗ, помоћним особљем, родитељима, стручним сарадником – у току; 

- Пројекат у средњој-старијој васпитној групи објекта „Лептирић“ под називом „Здраво дете у здравој средини“;

- Пројекат у ПП групи објекта „Лептирић“ под називом „Гаража прошлости, садашњости и будућности-у току;

- Пројекат у средњој групи објекта „Лептирић“ под нзивом „Чувај да те чува“ -у току.
     ФЕБРУАР

Васпитачи и деца млађе васпитне групе узели учешће у прослави пројекта „Музиком до среће“ ПУ „Чика Јова Змај“ из Пирота. 

Заједничка активност преко ЗУМ платформе и видеобима са групом деце из вртића „Лане“ из Пирота, присуство на њиховој прослави пројекта и представљање песмом, игром и обичајима везаним за мартенице, на бугарском језику.
      МАРТ

Васпитно- образовни кадар ПУ „8. септембар“ присуствовао обуци за имплементацију Нових основа програма и стекао знања о пројектном планирању и новој концепцији по којој ће установа радити од септембра 2022. године. 
    АПРИЛ

Васпитачи Нела Манчев и Маријана Митов презентовали пројекат „Пут меда од ливаде до наше трпезе“, који је одобрен од стране комисије као пример добре праксе, на Сручним сусретима за васпитаче, одржаним априла 2022. године у Врњачкој Бањи.
    АПРИЛ/МАЈ

Васпитачи и медицинске сестре-васпитачи објекта „Лептирић“ (језгра промене) од априла месеца имлементирају знања из пројерктног приступа у раду са предшколском децом, стечена на обуци о Новим основанма програма.

Уз сарадњу, консултације и сугестије ментора одпочели су и развијали се пројекти у свакој васпитној групи.
Јаслена група: Пројекат: „Ми пишемо“

Млађа група: Пројекат: „Како стварамо музику?“

Средња група „Пчелица“ : Пројекат „Гнездо“

Средња група: Пројекат: Шта је фудбал-лопта?

ППП : „Чему служе бели чаршави?“
Председник Тима за пројектно планирање: У Димитровграду,

Нела Манчев, струковни васпитач
XXVII ГОДИШЊИ ИЗВЕШТАЈ АКТИВА МЕДИЦИНСКИХ СЕСТАРА ЗА РАДНУ 2021/22.ГОДИНУ

Основни задаци превентивне здравствене заштите за 2021/2022. Годину је превентивно деловање у сузбијању вируса Ковид 19, обезбеђивање адекватних за безбедан боравак деце (свакодневна тријажа деце, редовна дезинфекција простора и играчака, поштовање одлуке Кризног штаба, Јавно здравље Пирот, набавка свих неопходних дезинфекционих средстава). Очување здравља деце и запослених је приоритетни циљ сетре на превентивној здравственој заштити.

Остварени су углавном сви планирани задаци и то:

•
Систематско и перманентно праћење раста и развоја деце кроз тромесечно мерење тежине и висине

•
Вршена је јутарња тријажа деце, родитеља и запослених

•
Због пандемије вируса Ковид 19 свакодневни разговор са децом, родитељима и васпитачима око мера превенције

•
Санитарни преглед реализован је кроз редован санитарни преглед свих запослених, сваких шест месеци

•
Контрола начина припреме хране(квалитет, начин чувања и сервирања)

•
Контрола коришћења средстава за дезинфекцију кухиња, мокрих чворова

•
Спроведена је дезинсекција и дератизација

Објекат ,,Пчелица“

На пословима превентивне здравствене заштите ради медицинска сестра Татијана Маринков.Све планиране активности и задаци су остварени.

 Медицинске сестре на превентивној здравстврној заштити такође и остварују васпитно образовни рад. У објекту ,,Пчелица“ реализоване су следеће активности:

-У ППП у сарадњи са васпитачима и децом одрађена је едукативно креативна радионица,,Здрава храна“ октобар месец,месец здраве исхране

-У средњој мешовитој групи обележен је 15.октобар светски дан чистих руку,,Руке пери често и болест избегни вешто“

-У млађој васпитној групи такође је обележен дан чистих руку,,Чисте руке“

-У јасленој мешовитој групи обележавање октобар месец здраве хране ,радионицаса МСВ и децом ,,Тањир здравља“

Објекат ,,Лептирић“

На пословима превентивне здравствене заштите радиле су, једна медицинска сестра Ивана Глигоров  и педагошки асистент Марина Геров.

Такође су све планиране активности и задаци су остварени.

Обележени су пригодни датуми и реализоване су следеће здравствено васпитне активности:

•
30.08.и 31.08.2021. године одржани су родитељски састанци у свим васпитним групама где су родитељи упознати са епидемиолошким мерама у установи и Правилником о ближим условима и начину остваривања неге и превентивно здравствене заштите деце у предшколску установу

•
05.10.2021. год. у оквиру Дечје недеље реализована је креативна радионица са децом јаслене и млађе васпитне групе са васпитачима и медицинском сестром васпитачем и педагоским асистентом.,,Израда лутака од природног материјала“ и почетак пројекта ,,Уређење дворишта“.

•
07.10.2021.год. деца и васпитачи средње старије васпитне групе и ППП су уз пратњи сетре на превентивној здравственој заштити посетили Спортцки центар где су деца уз дифоваца савладавала разне полигоне

•
15.10.2021.год. обележен је Светски дан чистих руку са децом мешовите јаслене, млађе, средње васпитне групе и ППП са темом,,Чисте руке ,без помуке“

•
18.10.2021.год.обележен је светски дан здраве хране са темом,,Тегле пуне радости“ са васпитачима и децом млађе васпитне групе.

Активност је реализована и са децом средње старије васпитне групе са темом,,Јесен је закуцала на наша врата и донела нам пуно јесењих дарова“

•
22.10.2021.године пројекат,, Уређење дворишта“ и реализована активност са децом и васпитачима млађе васпитне групе са темом,,Чаробно скровиште“

•
20.10.2021.године реализована је радионица у оквиру октобра месеца правилне исхране са децом ППП.Тема,,Јабука- лепотица јесени“
 •
26.11.2021.године драматизација песме Јована Јовановића Змаја,,Пера као доктор“ и деца су упознала занимање лекара је реализована са децом млађе васпитне групе

Присуствовало се стручним сусретима медицинских сестара на превентиви у Вршцу.

Објекат,,Колибри“

На пословима превентивне здравствене заштите ради персонални асистент Александра Цветков.

Све планиране активности и задаци су остварени.

Активности васпитно образовног рада

-Едукативна радионица поводом 15.октобра Светског дана чистих руку,,Чисте руке-мање муке“ – мешовита група и ппп

-Радионица поводом Светског дана здраве хране ,,Хранимо се здраво,то је оно право“-мешовита група и ппп

-Празник,,Варвара“ –сејање жита за Божићно јутро-мешовита група и ппп.

Све сестре на превентивној здравственој заштити су по потреби мењале одсутне васпитаче и медицинске сестре васпитаче ,обављале су ппрописане послове,кад год је то било потребно.

Полугодишњи извештај о раду Актива медицинскис сестара васпитача и превентивне здравствене заштите у

                ПУ,,8.септембар“Димитровград за радну 2021-2022 год.

Васпитно образовни рад 

Јаслена група

Медицинске сестре васпитачи:Ивана Христов и Весна Георгиев

Објекат: ,,Пчелица“

И даље се поштују све прописане мере о сузбијању ширења вируса COVID19. 

Свакодневно се ради на осамостаљивању деце и стицању културно-хигијенсих навика. 

Циљеви и задаци су јасно дефинисани.Отворена је VIBER група за родитеље.Родитељи могу да прате све активности деце у вртићу,што је било најзначајније у периоду адаптације.Одржан је родитељски састанак.

 -Септембар

Септембра месеца уписано је 15 детета,8 дечака,7 девојчица

.Адаптациони период је протекао уредно.МСВ су настојале да деца што безболније и лакше прихвате боравак у вртићу.Најзаступљеније активности биле сумузичке активности.Деца су свакодневно боравила у дворишту вртићашто је било од великог значаја у адаптационом периоду. Ходање узбрдо и низбрдо јачало је моторичке способности код деце.

Отворена је Вибер група за родитеље.Одржан је први родитељски састанак.

-Октобар

Прве недеље октобра обележена је ,,Дечја недеља“. Одржана је радионица са децом,,Чуј свете најлепше је бити дете!“

Месец октобар је и месец здраве хране.У сарадњи са сетромна превентиви Татијаном Маринков реализована је активност,,Тањир здравља“.

 Поводом обележаваља ,,Дана чистих руку“реализован је експеримент са бибером и течним сапуном.

-Новембар

Обележена је ,,Вукова недеља“. У циљу очувања народне традиције деца су обучена у народну ношњу ,прошетали су ходником вртића,посетили,,Кутак старина“уз поштовање прописаних епидемиолошких мера представили су свим васпитним групама у објекту.Свакодневно се слушала традиционална музика нашег краја. МСВ са децом су направиле ћилим од различитог материјала(платно,вуница).

Посетили су библиотеку  у објекту,,Пчелица“.Деца су разгледала сликовнице и књиге,узимали су их и враћали на полице.Због велике заинтересованости деце за књиге и приче започет је мини пројекат под истим називом.Детаљно је обрађена прича ,,Три прасета“(израда лутака на штапу,сарадња са родитељима око скупљања материјала за израду кућица,импровизација дворишта у шуми...).

Први снег је изазвао велико задовољство код деце.

-Децембар

Због велике заинтересованости деце све планиране активности биле су на тему,,Зима“.Такође је из истог разлога започет мини пројекат,,Да!Баш та!ЧАРОЛИЈА!“ МСВ су са децим боравиле у дворишту вртића.Правили грудве,организовали су грудвање.Од салвета и папира цепкањем и гужвањем направили су пахуље и грудве и у радној соби.У циљу хоризонталне размене искуства реализована је усмерена активност ,,Пахуљице беле дечицу веселе!“

Велико интересовање деца су изразила о доласку Деда Мраза.У групи је владала ,,Новогодишња чаролија!“Уз потписану сагласност родитеља  у Спортском центру парк Димитривград ,МСВ и деца присуствовали су у Играоници ,,Чувари смеха“ и одгледали  представу,,Новогодишња бајка“а потом су присуствовали тематској радионици,,Кићење новогодишње јелке“.

 Због прописаних мера против сузбијања ширења COVID19 вируса МСВ су одлучиле да израде костим за Деда Мраза и уз поштовање свих прописаних мера МСВ Весна Георгиев била је Деда Мраз и поделила пакетиће деци у свим васпитним групама у објекту,,Пчелица“. Подела пакетића била је медијски покривена,прилог на сајту РТЦариброд.

Јаслена група

Медицинске сестре васпитачи.Јелена Алексов и Ђурђица Ђуров-Маринков

Објекат,,Лептирић“

Септембар

Месец септембар обележила је адаптација деце. Пре почетка радне године одржан је родитељски састанак где је говорено о свим битним темама, као и о адаптацији. За свако дете је у сарадњи са родитељима израђен индивидуални план адаптације који се прилагођавао ритму адаптације сваког детета појединачно. Свакодневним  разговорима са родитељима у циљу информисања, али и што бољег упознавања детета и средине из које долази, створили смо здраву основу за будући сарадњу и отворене односе са родитељима, базиране на узајамном поверењу и уважавању. Активности су реализоване у складу са тренутним расположењем и интересовањима деце, тако су се и проширивале и усложњавале.

Октобар

Прве недеље октобра месеца смо обележили Дечију недељу у сарадњи са млађом васпитном групом. Упознали смо се са могућим различитостима деце као вредности; организовали смо радионицу са децом јаслене и млађе васпитне групе ,, Игре без граница“; имали посету представника из Народне библиотеке ,,Детко Петров“ из Димитровграда, који су припремили за нас представу ,,Мини Маус“; реализовали активност са децом млађе и јаслене васпитне групе у сарадњи са медицинском сестром на превентивној здравственој заштити ,,Израда лутака од природних материјала“ у дворишту нашег вртића.

У наредном периоду деца су упозната разним активностима са здравим навикама, такође активности су реализоване са средњом васпитном групом а у сарадњи са медицинском сестром на превентивној здравственој заштити Иваном Глигоров  ,,Чисте руке, без по муке“ и ,,Тегле пуне радости-здрава храна“. Где смо се на очигледнији и забавнији начин упознали са здравом храном коју нам је донела јесен Током месеца октобра смо се упознали са променама у природи, даровима које нам је донела јесен. Трудиле смо се да сходно временским условима и могућностима организације посла, активности реализујемо на отвореном, где ће деца бити сконцетрисана на природу истраживање и доношење закључака.

Новембар

Новембар месец је резервисан за традицију нашег краја, истраживање живота некада и старих заната. Омогућавале смо деци креирајући подстицајну средину да се опробају у активностима наших предака, али и да осете сам дух старих времена, преко традиционалних песама, прича. Због неповољне епидемиолошке ситуације у вези са вирусом корона, посете локалној заједници су нам биле онемогућене а то би деци још боље дочарало горе поменуту тему.

Наш рад ,,Наше искуство током онлајн рада“ који је презентован пролетос на Стручним сусретима медицинских сестара у предшколским установама на Тари је поновљен, односно на основу одлуке комисије опет презентован на Стручним сусретима медицинских сестра у Сокобањи од 25-28. новембра 2021.године. Добио је опет јако добре критике, поготову из домена сарадње са родитељима, реализације активности на основу интересовања деце, као и примене дигиталних технологија у раду са децом на смислен и сврсисходан начин.

Децембар

На почетку месеца смо се упознали са сеоским домаћинством, с обзиром на лошу епидемиолошку ситуацију, која нас је спречавала да посетимо неко домаћинство, трудиле смо се да дочарамо саму атмосферу креирањем средине. Донеле смо зрневље којима се животиње хране, сламу, истраживали смо на интернету о животу на фарми... Деци је тема блиска и увек јако интересантна, сва деца су усвојила начин оглашавања домаћих животиња, подстицани су да опишу изглед животиње, односно показују делове тела, зависно од узраста деце.

Остатак месеца смо провели истражујући зиму и уживајући у новогодишњим чаролијама.  С обзиром да су временски услови били прави зимски, користиле смо сваку могућност да деца сама на отвореном ,,доживе“ и осете зиму свим чулима. У оквиру хоризонталне размене са колегама из установе реализована је активност са децом ,,Новогодишње чаролије“- примена апстрактног експресионизма (акцијско сликање) у раду са децом, активност су пратиле и наше колеге из установе. Пратећи огромну заинтересованост деце за ликовно изражавање течним бојама направили смо и групну честитку за Деда Мраза користећи се техником пошоар, деца су на великом стиропору преко кога је постављена мрежица осликавала своју честитку користећи течну боју и алатке по избору (ваљке, четке, сунђере, крпице...), када смо склонили мрежицу настало је опше одушевљење, што радом што мрежицом. Мрежицу пуну боје смо оставиле на хамер папир, деца су је опипавала, бојила своје дланове па отискивала, уживање је било очигледно. И у наредном периоду ћемо пратити дечја интересовања и сходно томе реализовати активности, јер деца највише воле када се њихова иницијатива испоштује и омогући им се да бирају начине, средства којима ће активности реализовати. 

Децу смо поводом Нове године сликали у новогодишњем амбијенту, добили су новогодишње пакетиће, а родитељима смо направиле помоћу веб 2.0 алата Филмиго  новогодишњу честитку, односно кратак филмић са фотографијама активности деце, чиме су уједно имали комплетан обједињен увид у рад деце претходних месеци, иако им шаљемо путем Вибер група фотографије и видео записе активности.

Васпитно образовни рад 
Јаслена група

Медицинске сестре васпитачи:Ивана Христов и Весна Георгиев

Објекат: ,,Пчелица“
Број  деце је варирао. Редовно су долазила 13 детета , 2 новоуписана,укупно 17 уписана.Деца која долазе су активно учествовала у реализацији свих планираних активности. Покушавају да деле своја искуства са својим другарима из групе.

Јануар-радили смо на тему,,Моја омиљена играчка“, ,,Балони,балони.“ , ,,Расти расти балон мали“

Фебруар- број долазеће деце се повећао. Радили смо теме:,,Јужно воће“ , ,,Животиње далеких крајева“ , ,,Моја породица“ 

Март- На тему ,, Моја мама“ деца су са задовољством учествовала.Поводом празника жена ,,8ми март“ свирали смо и певали уз металофон песму за маму.Преко Viber групе песмом и кратким видео филмом честитали смо мамама празник.

Марта месеца смо похађале обуку ,,Концепције основе програма-године узлета“.

Још увек траје формирање просторних целина,као и реализација пројекта ,,Ко нам даје млеко“ на основу провокације девојчице К.И.
Извештај о раду за друго полугође радне

2021/2022 – јаслена група „Лептирић“
Током претходна шест месеца у нашу групу је уписано још десет детета тако

да је број уписане деце у нашој групи 23 детета.

Током Јануара месеца смо реализовале следеће теме које смо планирале да

одрадимо са децом: „Диносауруси“ ; „Животиње далеких крајева“ и „Дивље

животиње“.Тема „У сусрет Божићу“ која је била планирана за прву радну

недељу током овог месеца није реализована због знатно смањеног броја

деце у групи.

Током Фебруара месеца смо реализовале следеће теме: „Балони“ ; „Птице

станарице“ ; „Мој кућни љубимац“ и „Мартенице“.У току обрађивања теме
„Мартенице“ наш објекат и нашу групу је посетио генерални конзул

Републике Бугарске у Нишу господин Димитар Цанев са својим сарадницима

и представницима локалне самоуправе и том приликом је деци поклонио

мартенице.

Током Марта месеца смо обрадиле следеће теме: „Моја породица“ ; „То сам

ја,моје тело“ ; „Природа се буди“ и „Дошло нам је пролеће“.Поводом 8.

Марта-дана жена деца су израдила честитке које су поклонила својим

мамама и честитала им празник.

Током Априла месеца је започето са реогранизацијом радне собе, у сарадњи

са родитељима и децом формиране су постепено следеће просторне целине:

- Просторна целина за скривање и осамљивање

- Симболичка просторна целина

- Просторна целина за визуелне уметности

- Сензорна просторна целина

- Кинестетичка просторна целина

На основу провокације која је дошла од мајке детета К. М. , а повода да су

деца од свих активности најзаинтересованија за учешће током графичко-ликовних активности кренули смо у реализацију пројекта ,,Ми пишемо“, који и даље траје.
                                                                                          Председник Тима

                                                                                             Весна Георгиев

XXVIII ГОДИШЊИ ИЗВЕШТАЈ АКТИВА БОРАВИШНИХ ГРУПА РАДНЕ 2021/22 ГОД. 
    Током првог полугођа радне 2021/22. године васпитно- образовни рад се несметано, све време, без прекида одвијао непосредно у вртићу уз поштовање прописаних мера безбедности. 

     Путем друштвених мрежа вајбера и фејсбука родитељи су добијали разне информације од васпитача и размењивали своје,  о реализованим активностима на групи, напредовању деце, о узимању учешћа у реализацији радионица, добијали едукативна  предавања, линкове за вебинаре...

    План рада Актива за прво полугође реализован је у потпуности.

    У објекту „Лептирић“ реализован је васпитно- образовни рад по групама:
    У оквиру Млађе васпитне групе, васпитача: Маријане Митов и Неле Манчев реализоване су следеће активности:

· Родитељски састанак са стручним предавањем на тему „ Развојне    карактеристике трогодишњака“

· Формиран је лични и групни портфолијо у сарадњи са родитељима

· Формирана је вајбер група за информисање родитеља о реализацији активности и напредку деце

· Пројекат на групи „Уређење дворишта“ 

· Радионица „ Израда лутки од природних материјала“- прва фаза пројекта, сарадња са сестром на ПЗЗ

· У Дечјој недељи реализована интерактивна представа „Ружно паче“,

  уреднице  јавне и културне делатности, градске библиотеке Детко Петров, Драгане Пешаковић  у улози Миkи Мауса 

· „Игре без границе“ учешће у радионици јаслене групе

· „Капутић за малог јежа“интерактивна позоришна представа васпитача за децу млађе и јаслене групе

· Радионицом „Тегле пуне радости“, обележен је светски дана здраве хране, сарадња са сестром на ПЗЗ 

· Лиоковним радовима деца су учествовала на ликовном конкурсу „   “-  рад А. Стојкова прошао на републички ниво

· Радионицом „ Чисте руке, без помуке“, обележен је светски  дан чистих руку, сарадња са сестром на ПЗЗ

· Радионица „Чаробно скровиште“ по узору на индијанске вигвам шаторе реализована у сарадњи са сестром на ПЗЗ - друга фаза пројекта

· Радионица „Кућица од сламе и кукурузовине“ по узору на бајку „Три прасета“ реализована у сарадњи са родитељима

· „Стицање радних навика код деце“ едукативно предавање за родитеље, презентација на вајбер групи

· „Наш атеље и галерија на отвореном“ рад ИН СИТУ заједничка радионица са децом ППП- четврта фаза пројекта

· Израда тактилне табле за децу од природног материјала

· Радионица „Заједнички цртеж“ и „Плес са балонима“поводом обележавања Дана толеранције

· Игролика активност „У лекарској ординацији“, сарадња са сестром на ПЗЗ, формирање нове просторне целине у радној соби

· „Израда кућице од слаткиша Ивице и Марице“ од рециклажног материјала, са више намена: скривалица, позорница „Деда мразова слатка кућица“ за глуму и фотографисање деце...

· Радионица „Деда Мразова слатка трпеза“ поводом новогодишњих празника, вид хоризонталне евалуације у установи у присуству васпитача, директора и стручне службе

    У оквиру Средње васпитне групе- васпитача: Зорице Крстев и Душице Минчев реализоване су следеће активности:

· Родитељски састанак на отвореном са стручним предавањем на тему „Није тешко бити фин“

· Радионицом „ Не ругај се“ обележен је међународни дан знаковног језика глувих и наглувих особа

· Пројекат на групи „ Чувај дрво, јер ти треба, чувај да те чува“ 

У Дечјој недељи реализоване су следеће радионице:

· Радионица „ Лепо је дрвеће на планети садити, ал' најлепше је другарство градити“

· Радионица са родитељима „Поклон и жеља за мог друга“

· Интерактивна радионица „Ружно паче“ у интерпретацији уреднице  јавне културне делатности, градске библиотеке Детко Петров, Драгане Пешаковић у улози Мини Мауса 

· Радионицом „ Чисте руке, мање муке“, обележен је светски дана чистих руку са сестром на ПЗЗ Иваном Глигоров

· Радионица „ Јесен је закуцала и на наша врата“ са сестром на ПЗЗ Иваном Глигоров и децом јаслене групе

· ПП Радионица „Буди хуман“ обележили смо међународни хуманитарни дан и сакупљали новац за болесног друга

· Радионица „Стари занат злата вреди“, креативна радионица деце и васпитача поводом обележавања Вукове недеље

· ПП Радионицом „ У потрази за добротом“ обележен је међународни дан толеранције

· Радионица „Украс за јелку“ поводом новогодишњег празника

· Угледна активност „ Блиста окићена јелка“, вид хоризонталне размене у установи у присуству васпитача, директора и стручне службе

· Новогодишњи програм „Нека свако јелку кити“

· Журка баке Мразице, деда Мразева и вилењака(костимирана деца у улози драгих ликова) и  подела пакетићa.
 У оквиру Старије васпитне групе- васпитача: Арлете Тошев и Маје Ђуров Златков и персонални асистента Данијеле Китанов реализоване су следеће активности:

У оквиру дечје недеље реализован је:

· Програм „Свима на свету Сунце је драго“ 

· Радионица „Лепим, бојим, шарам, уз природу стварам“

· Спортске активности у СЦ. „Парк“

· Обележен је светски дан чистих руку уз музичке активности

· Обележен је Дан толеранције едукативним видеом

· Обележен је светски дан кућних љубимаца

· Радионица „ Здрава храна“

· Радионица „ Од глине до посуде“

· Истраживачко- откривачка активност „Одсјај месечине у води“, вид хоризонталне размене у установи у присуству васпитача, директора и стручне службе

· Радионица деце и васпитача „ Мој Деда Мраз“

· Радионица са родитељима „ Мој Деда Мраз“

· Новогодишњи програм „ Шепури се јелка“

· Пројекат на групи „Чувари природе“

· Први родитељски састанак одржан у дворишту вртића са едукативним предавањем „ Адаптација деце на вртић и родитељи у периоду адапрације“ 

Едукација родитеља путем фејсбук групе затвореног типа:

· Рецепт за домаћи пластелин- Зелена учионица

· Формирање разних навика код деце- Буњара

· Нема изговора за незнање- Урош Петровић

· Немојте децу штитити од обавеза- Детињарије

· Родитељи су први и најважнији учитељи- Ранко Рајовић

· Формуле родитељства- др. Зоран Миливојевић

· Развијајте код деце дивергентно мишљење, то је кључно за развој даровитости- Ранко Рајовић

· Савети за родитеље- ДР. Рајевић

· У вртић се не иде да би се показала нова гардероба и скупа играчка- Детињарије

· Васпитање деце на дански начин- mef.edu.rs.
· Корисне педагошке мере које вам могу побољшати однос у кући- УНИЦЕФ и ресорно министарство

· Вебинар- „Кроз игру до васпитања“ он лајн школа родитељства

   У објекту „Пчелица“ реализован је васпитно- образовни рад по групама:

   У Млађој васпитној групи- васпитача: Светлане Петров  и Иване Соколов боравило је 19 дететд (10 девојчица и 9 дечака). Дневне активности организоване су по устаљеном ритму дана а васпитно- образовни рад по моделу „Б“

   Реализоване су следеће активности:

· Гостовање представника градске библиотеке „Детко Петров“ Драгане Пешаковић у улози Мини Мауса

· Обележавање „Дана чистих руку“, сарадња са медицинском сестром на превентиви Тање Маринков

· Обележавање Дана толеранције

· Усмерена активност „Шешир за Снешка“ замишљена као вид хоризонталне размене у установи на којој су присуствовали васпитачи, стручни сарадници и директор

· Сусрет са Деда Мразом и подела пакетића

· Реализовани су планирани родитељски састанци

· Реализовани су планирани и  спонтани индивидуални разговори са родитељима

· Реализован  је план Актива боравишних група

· Реализована је редовна сарадња са родитељима путем „Вибер“ групе

    У оквиру Средње-старје васпитне групе- васпитача: Јадранке Илијев и Маје Колев реализоване су следеће активности: 

    Обележена је дечја недеља следећим активностима:

· Интерактивна представа „Ружно паче“ - реализатор професор српског језика и књижевности Драгана Пешакопвић- сарадња са библиотеком „Детко Петров“

· „Вежбе на полигону“- реализатори професори спорта и физичког васпитања А. Андрејевић и Б. Васов

· Радионица са децом „Ланчић другарства“

· Ликовна активност „ Точак другарства“

· Обележен Дан толеранције „ Честитка за мог друга „- цртање и узајамно поклањање

· Обележен „Дана чистих руку“, сарадња са медицинском сестром на превентиви Тање Маринков

· Обележен „Дана здраве хране“, сарадња са медицинском сестром на превентиви Тање Маринков

· Обележена Вукова недеља- деца су упозната са кутком старине и народним обичајима

· Угледна активност „Сложна браћа кућу граде“ вид хоризонталне размене у установи на којој су присуствовали васпитачи, стручни сарадници и директор

· Дружење са Деда Мразом и подела пакетића

· „Новогодишња чаролија“ – програм за родитеље прослеђен путем „вибер“ групе

· Хуманитарне акције на нивоу установе: сакупљање новца за дечаке М. Д. и С. М.

· Реализова су два  родитељска састанка

      У објекту "Колибри" у Жељуши реализован је васпитно- образовни рад у једној комбинованој групи 

     Мешовита група и ППП, васпитача : Аните Глигоров и Ирене Георгиев реализоване су следеће активности:

· Одржан први родитељски састанак на отвореном 

· Адаптација деце

· Радна соба, центри интересовања и холови уређени по мери детета

· Запажања психо-физичких и био-моторичких способности деце због постављања статуса групе

· У дечјој недељи реализована -радионица са децом: „Круна пријатељства“ 

· Посета представника Народне библиотеке, директора А.Милев и Д.Пешаковић у улози "Мини Маус"

· Спортски дан у хали  СЦ "Парк" и дружење са дифовцима 

· Посета ОШ у Жељуши-програм деце IV разреда под називом: "Маскенбал и добродошлица "

· Обележен Светски дан чистих руку - радионицом са децом у сарадњи са тријажном сестром "Чисте руке – мање муке"

· Обележен Светски дан здраве хране- радионицом са децом у сарадњи са тријажном сестром "Хранимо се здраво, то је оно право"                                                       

· Обележена Вукова недеља

· Међународни дан толеранције-обележен

· Радионица са децом "Саобраћај" предавач маг.саобраћаја Данијел Димитријевић 

· Обележен први дан зиме

· Креативна новогодишња радионица „Новогодишња успомена“ 

· Подела пакетића на нивоу групе и дружење са "Мини Мразом" (дете у улози Деда Мраза)
  Васпитно- образовни рад се током другог полугођа несметано одвијао у вртићу уз поштовање мера безбедности и превенције од ковида 19, све до њиховог скидања. Путем друштвених мрежа вајбера и фејсбука родитељи су добијали потребне информације од васпитача ради боље организације посла.
    План рада Актива за друго полугође реализован је у потпуности.
 У објекту „Лептирић“ реализован је васпитно- образовни рад по групама:
  Млађа васпитна група, васпитачи: Маријана Митов и Нела Манчев
Јануар
          -Мешање и припремање колача за обележавање Коледе у новонасталој просторној целини, кухињи
          - Певање коледарских песама и упознавање обичаја( уносимо бадњак, огњиште, Божићна вечера)
         - Радионица са родитељима- израда пингвина од рециклажног материјала, а затим од стиропора формирамо просторну целину Северни и јужни пол (Ескими, игло, фоке, китови)
          - Од 17.01. група деце која је боравила у вртић одлази у изолацију због зараженог детета уз могућност долажења остале деце. Рад се наставља преко вајбер групе.
Фебруар
- Одржан радни састанак са ПУ „Чика Јова Змај“, ради хоризонталне размене и договора за заједнички пројекат „Музиком до среће“

-Заједничка активност преко ЗУМ платформе и видео- бима са групом деце из вртића „Чика Јова Змај“ из Пирота, где смо присуствовали њиховој прослави пројекта, а ми се представили песмом, игром и обичајима везаним за мартенице, на бугарском језику

- Радионица са родитељима: Израда кућица за птице станарице од рециклажног материјала, а затим њихово постављање по дрвећу у дворишту вртића

- Правимо фламингосе и папагаје од отисака дечијих руку- рад за портфолио

- Онлајн активност са мамом дечака А.С., преко гугл-мита, она је представила мартенице на аутентичан начин с обзиром да је из Бугарске. Том приликом поклонила је мартенице деци које је направила сваком детету у групи.
Март
- Сарадња са Генералним конзулатом Р. Бугарске у Нишу, Националним саветом бугарске националне мањине и РТВ „Цариброд у заједничкој прослави подела мартеница од стране конзулата. Деца су их дочекала игром и песмом на бугарском језику

- Приредба поводом 8. марта, која је изненадила маме преко гугл- мита и видео- бима, под називом „Медаљон за маму“

- Долазак другара из млађе васпитне групе објекта „Пчелица“, реконструкција простора, формирање нових целина, промене у холу и радној соби због спајања две групе

- Прилагођавање деце, адаптација старих чланова наше, мале новонастале заједнице

- Обука за примену Нових основа

- Ослобађање од хабастог намештаја и формирање нових просторних целина у радној соби, холовима и дворишту

-Менторске посете

-Разговор са родитељима о Новим основама и њиховом укључивању у пројектне приче

-Прикупљање реалних предмета у сарадњи са родитељима
Април / Мај
-Учешће на стручном скупу у Врњачкој бањи и презентација пројекта „Пут меда од ливаде до наше трпезе“

- Развијање теме / пројекта „Како стварамо музику кроз заједничку активност- Едукативни центар Акцент

-Менторска посета – састанак (документовање, развијање пројекта, креирање/ промена средине)
Јун
-Заједничка акција хуманитарног карактера, припрема за традиционалну изложбу дечјег стваралаштва- сађење цвећа деце и родитеља, украшавање саксија и продаја на изложбеном базару

- Изложба дечјих радова на нивоу града и продајни базар хуманитарног карактера у галерији „Методи Мета Петров“
Средња васпитна група- васпитачи: Зорица Крстев и Душица Минчев 
-Креативна радионица са радитељима „Дрво је наш дом“

-Обележавање баба Марте- израда мартенице и изложба дечијих радова, 

- Сарадња са Генералним конзулатом Р. Бугарске у Нишу, Националним саветом бугарске националне мањине и РТВ „Цариброд у заједничкој прослави, подела мартеница од стране конзула Бугарске Димитра Цанева

- „ Мамина љубав“- Обележавање Дана жена осмомартовским програмом презентативно путем вибер групе

-Израда честитки за маму

- Учествовање на литерарном креативном Еко конкурсу „ Да заштитим природу бирам- зато рециклирам!“ – освојено друго место

-Развијање теме/пројекта „Ово је фудбал- лопта“

-Формирање нових просторних целина у радној соби, холовима и дворишту

-Разговори са родитељима о Новим основама и позив за њихово укључивање у пројекат

-Прикупљање реалних предмета у сарадњи са родитељима

- Израда рекета од чврстог материјала и украшавање истог- радионица са родитељима

-Менторска посета – састанак (документовање, развијање пројекта, креирање/ промена средине)

- Припрема дечјих радова за изложбу и израда радова васпитача 

-Правимо саксије и садимо цвеће - деца и родитељи

-Излозба дечјих радова у градској галерији и продајни базар хуманитарног карактера у галерији „Методи Мета Петров“
 Старија васпитна група- васпитачи: Арлета Тошев, Маја Ђуров Златков и педагошки асистент Данијела Китанов 
Јануар
Едукативне радионице за родитеље путем фејзбук групе: 

1. Детињарије: Напади беса код деце постоје докле год не постигну свој циљ

2. Др. Ранко Рајовић- деца знају информације али не знају да их повбезују, Природа је незаменљива

3. Користи од читања књига- Керефеке
Фебруар
       1.Свест о себи- радионице са децом

       2. Драмске радионице „Ја и моја породица“

      3. Изложба мартенице – радионица са родитељима

      4.Програм поводом 8. марта „Бисерно срце“
Март
       -Едукација родитеља Ранко Рајовић- како својој деци поставити границе

       -Шта све негативно утиче на вашу децу

      - Професор Милица Новковић- „Плишано, меко васпитање деце“
Април, мај , јуни
       -Нове основе програма „Године узлета“ тема пројекта: „Од смећа до цвећа“

       - Радионица у кући израда саобраћајних средстава

       - Еко радионица- израда домаћих животиња од амбалажног материјала- рециклажа

       - радионица са родитељима- садимо цвеће у дворишту вртића
У објекту „Пчелица“ реализован је васпитно- образовни рад по групама:
Млађа васпитна група- васпитачи: Светлана Петров  и Ивана Соколов
Током ове радне године в/о рад се одвијао у вртићу уз поштовање мера безбедности и превенције од ковида 19 и путем вајбера- он лајн.

- прилагођен је простор и поштовање мере безбедности

- Еколошки кутак – израда еко -кутија и еко –канти за нашу радну собу

-Обележавање баба Марте- израда мартенице и изложба дечијих радова

- „ Моја мама“- израда честитки за маму

- обележавање Дана жена- презентативно путем вибер групе

-пресељење наше групе у објекат „Лептирић“ и заједничко уређење простора

- прикупљање реалних предмета у сарадњи са родитељима (разговори са родитељима и њихово учествовање у пројектним причама- Нове основе)

- развијање теме/пројекта „Како стварамо музику“

- „Музички зид“- израда музичких инструмената са родитељима у дворишту вртића

-сарадња са експертима за музику

-припрема за изложбу дечјих радова и радова васпитача у галерији нашег града (правимо саксије и садимо цвеће- деца и родитељи) за хуматитарни базар

-Излозба дечјих радова у градској галерији
Средња-старија васпитна група- васпитачи: Јадранка Илијев и Марија Колев 
Јануар
-Бадње вече у мом дому- радионица са децом (имитативне игре)

· радионица „Кућица за птице“- рад са материјалом (новине, маказе, црни папир)
Фебруар
- Ја сам пекар- ликовна радионица са децом (рад са материјалом- пластелин)

-Еколошке чаше- радионица са децом (картонске чаше, колаж папир

- Уређујемо еколошки кутак правимо путоказе „Не гази траву“, „Не бацај смеће“
Март
- Приредба за маме „Мајка је најлепша бајка“- приказана у вибер групи (због епидемиолошких мера)
Април
-Стварање просторних целина у радној соби

-Стварање почетног паноа за новонастали пројекат „Гнездо“

- Радионица са децом на тему „Гнездо“ рад са сликом, глиненом земљом и водом
Мај
- Радионица са децом и родитељима „Кућица за птице“

-Посета мини- фарме живине у домаћинству Кирила Каменова
Јун
- Чаробно дрво- заједничка ликовна радионица са средњом- старијом групом у оквиру хоризонталне размене педагошке праксе.

-Ликовна изложба на нивоу Установе у галерији „Мета Петров“

· Прослава завршетка пројекта „Штафетне игре“, игре у парку- по идеји деце.
У објекту "Колибри" из Жељуше Мешовита група и ППП, васпитачи : Анита Глигоров и Ирена Георгиев реализоване су следеће активности:
- Обележавање Савиндана под називом: „Свети Сава наша слава“

-Обележавање првог марта „Честита Баба Марта“ - израда мартеница

- Рецитал поводом осмомартовског празника: Моја је  мама најлепша дама“

-Радионица са децом у сарадњи са тријажном сестром „ Здрави зуби, блистав осмех“ (Монтесори метод)

-Развијање теме/ тројекта „МОЈ МАЧ“

-Истраживање изгледа и врсте мачева- едукативна радионица

- Израда мачева од картона, коре дрвета- радионица са децом

-Израда маски за краљевски бал, круне за принцезе и принчеве- креативне радионице

-Излозба дечјих радова у градској галерији
Извештај припремио

председник Актива боравишних група:

Душица Минчев
XXIX ГОДИШЊИ ИЗВЕШТАЈ АКТИВА ППП  ЗА РАДНУ 2021/22. ГОДИНУ
Септембар
· Упознавање и адаптација деце 

· Уређивање радне собе и холова по мери и потребама деце

· Родитељски састанак – упознавање родитеља са ВО радом и радом тимова, избор Савета родитеља

· Активно учествовање родитеља током адаптације деце, као и у раду установе

· Обогаћивање радне собе у којој дете борави

· Израда месечних и годишњих планова рада Актива васпитача ППП

· Међународни дан мира (УН) (21.09.2021.) – обележавање

· Први дан јесени

· Обележавање Дана града

Октобар
· Међународни дан старих особа (01.10.2021.) 

· Дечија недеља – обележавање радионицама: 

· „Нећу да бринем хоћу да се играм“, Весна и Тамара

· „Круна пријатељства“, Ирена и Анита

· „Желим теби, желим мени, желим вама, желим свима“, Весна и Тамара

· „Јесењи бал“, Драгана и Ирена

· „Лист жут кренуо на далек пут“, Весна и Тамара

· „Збогом ласто – живот у шуми“, Весна и Тамара
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· Посета представника Градске библиотеке Албене Милев

· Дружење са библиотекаром Драганом Пешаковић у улози Мини маус 

· Спортски дан у хали „Парк“ и дружење са дифовцима (07.10.2021.)

· Обележевање недеље здраве хране

· „Здрава и нездрава храна“, Драгана и Ирена

· „Оживљавамо воће“, Весна и Тамара

· „Здраве руке мање муке“, Ирена и Анита (15.10.2021.) 

· „Хранимо се здраво то је оно право“ (16.10.2021.)

· Сарадња са професором Данијелом Димитријевићем на тему „Ја у саобраћају“

· Посета Основној школи у Жељуши – програм деце четвртог разреда под називом “Маскембал и добродошлица“ (07.10.2021.)

Новембар
· Вукова недеља: 

· Народно стваралаштво, Драгана и Ирена

· Оживљавање вазе, Весна и Тамара

· Обележавање Вукове недеље, Ирена и Анита

· Посета библиотеци Детко Петров и завичајној збирци

· Обележавање Међународног дана толеранције (16.11.2021.)

· Радионица са децом на тему „Нисмо исти али смо једнаки“, Драгана и Ирена

· „Чик погоди шта је толеранција“, Весна и Тамара

· Прослављамо дан толеранције, Ирена и Анита

· Обележавање Светског дана превенције злостављања деце 

· Радионица „Нека чује цела планета против насиља сва су деца света“ (19.11.2021.), Драгана и Ирена, 

· „Саобраћај“ – предавач магистар саобраћаја Данијел Димитријевић (25.11.2021.), Ирена и Анита

Децембар
· „Моја јелка“ – хоризонтална размена у Установи, Весна и Тамара

· „Новогодишња успомена“ – хоризонтална размена у Установи, (29.12.2021.), Ирена и Анита

                                                           -
· „Радост линија и облика“ – хоризонтална размена у Установи, Драгана и Ирена

· Подела пакетића и дружење са Мини мразом, дете у улози Деда Мраза, Ирена и Анита

· Подела пакетића по групама

Јануар

-Обележавамо „Савин дан“- лик, дело и значај Светог Саве

Фебруар

-Педагошка радионица –Кажи своје име весело“ Венчић пријатељства и љубави“.

Март

-Обележавање дана жена преко вибер групе

-Посета изложбе дечијег стваралаштва

-Психо-педагошка радионица са децом креативног карактера- израда мартеница

Април

-„Повређивање“- падионица са сестром на превентиви Иваном Глигоров

-„Делови тела“-радионица са сестром на превентиви Иваном Глигоров

Мај

Почетак пројекта- наставак пројекта „Шта све могу са белим чаршавима​?“

Јун

-Завршни део пројекта и крај школске године- „Модна ревија“.
                                              Васпитачи: Весна Царибродски

                                                                Тамара Радев

Објекат „Лептирић“, ппп-група

-„Ко удара тако позно“- рецитал поводом Савин дана

-„Храм Светог Саве“- радионица са децом

-„Мартенице“- радионица са децом

-„Пољубац за маму“- свечаност,приредба поводом 8. Марта

-„Пажљивкова смотра“- учешће деце на општинском и регионалном такмичењу о саобраћају

-„Ускршње јаје“- радионица са децом

-„Породично стабло“- рад са децом у портфолију

-„Обележавање међународног дана породице 15.05.

-„Учешће деце на кросу РТС-а“

-„Сарадња и посета Туристичко- информативном центру, Спортско- туристичком центру, играоници „Чувари смеха“, галерији „Методи Петров“

-Обележавање Међународног дана детета 01.06.

-Пројекат „Мој град“
                            васпитачи; Драгана Иванов

                                               Ирена Пејчев

         Објекат „Пчелица“ ппп-група

-27.01.2022.Обележавање Савиндана под називом: „Свети Сава, наша слава“

-01.03.2022.Обележавање првог марта „Честита Баба Марта“- израда мартеница

-02.02.2022.Радионица са децом у сарадњи са тријажном сестром А.Цветков „Моје је тело величанствено дело“- вајање глинамолом

-08.03.2022.Рецитал поводом осмомартовског празника; „Моја је мама најлепша дама“

-13.05.2022.Учешће на кросу РТС-а: „Кроз Србију“

13.05.2022.Обележавање Међународног дана породице –„Породично стабло“- радионица са децом

-01.06.2022 Светски дан детета, радионица „Деца су народ посебан“- израда постера о дечијим правима

-25.03.2022.Радионица са децом у сарадњи са тријажном сестром Александром Цветков „Здрави зуби, блистав осмех“- Монтесори Метод

-08.04.2022.- Почетак пројекта „Мој мач“

                                                                     Председник актива ППП група Ирена Георгиев
XXX  ГОДИШЊИ ИЗВЕШТАЈ МЕДИЦИНСКИХ СЕСТАРА  НА ПРЕВЕНТИВНО – ЗДРАВСТВЕНОЈ ЗАШТИТИ ЗА РАДНУ 2021/22. ГОДИНУ
     Превентивна здравствена заштита има за циљ очување здравља деце, родитеља и запослених и обезбеђење оптималних услова за нормалан физички, интелектуални, емоционални и социјални развој деце од 1 до 6,5 год. Због епидемије заразне болести Ковид-19 превентивна здтавствена заштита се спроводи у складу са одлукама ресорног министарства уз предузимање свих мера и поштовања свих препорука Републичког и општинског штаба, оснивача, Института и Завода за јавно здравље.

План медицинцке сестре на ПЗЗ је прилагођен Плану превентивних мера у циљу спречавања ширења заразне болести КОВИД-19.

   У циљу очувања и унапређења здравља деце, својим здравствено-васпитним садржајем програма омогућава стицање знања, учења и формирање навика понашања према здрављу као здравом стилу живота. Различите теме у оквиру Плана и програма рада превентивне здравствене заштите реализоване су кроз активности спровођења општих мера на унапређењу здравља и то у следећим месецима: септембар, октобар, новембар, децембар, јануар-полугодишњи извештај рада.
· Запослени су упознати у свим објектима са правилником о заштити и безбедности деце.(Нпр.Провера просторија и дворишта због смањења могућности повређивања)

Опремање приручне апотеке(у сва три објекта) 
· Запослени су упознати са писаним упуствима и предложеним мерама Завода за јавно здравље Пирот, Кризног штаба Димитровград, Министарство здравља и просвете и упућивање на поштовање истих( мере предустрожности у случају појаве заразне болести-COVID-19)
·Редовно су спровођене мере дезинсекције и дератизације
·Реализован је превентивно едукативни рад са запосленима који је обухватио : едукацију о личној хигијени запослених, санитарни преглед( два пута годишње), ношење радне одеће и обуће, правилно ношење једнократних маски и рукавица, правилно одржавање чистоће простора и инвентара као и динамика  одржавања, правилно одржавање кухиње и кухињског прибора

Праћење раста и развоја деце врши се кроз тромесечно мерење тежине и висине 
Збрињаване су повреде код деце у зависности од тежине истих 
Прикупљане су лекарске потврде за пријем деце и лекарске потврде о оздрављењу детета, све то архивирано у здравствени картон детета. 
·Медицинска сестра на Пзз израђује јеловник на месечном нивоу.
· Водило се рачуна о деци која имају здравствене проблеме као што су алергије на храну. Посебно се требовала храна и правио јеловник за децу којој је то било потребно

У нашој установи оброци су планирани и реализовани за целодневни боравак деце као што су јаслице и васпитне групе и ужина за предшколску децу 
· Спроводиле су се све превентивне мере које се односе на све запослене ради спречавања вируса Ковид-19(бесконтактно мерење температуре, редовна дезинфекција руку и обуће при уласку у објекат, редовно је вршена дезинфекција радних столова, предмета и аката, обавезно је коришћено заштитне опреме од стране запослених и родитеља уз поштовање физичке дистанце
· Спровођене су посебне мере у непосредном раду са децом- појачане хигијенске мере(дезинфекција обуће и руку при уласку у објекат, појачано чишћење површина и предмета, поштована је процедура прања и дезинфекција играчака свакодневно, редовно проветраване просторије) обезбеђивана је социјална дистанца( деца седе на одговорајућу удаљеност приликом оброка, дневни одмор организован тако да деца спавају на удаљеност од 2м, по принципу ноге- глава, рад је организован у малим групама и сл)

· Едукација родитеља ( на видним местима-улазним вратима и просторији за пријем деце) истакнути су постери и препоруке о превентивним активностима, о важности остајања код куће са симптомима болести или сумњом на почетак болести. 
· Родитељи улазе у објекте уз поштовање свих прописаних мера против ширења инфекције. 
· У случају појаве симптома или сумње на болест предузимане су мере код деце: деца су одмах изолована у просторију за изолацију и обавештавали су се родитељи, проверавано је здравствено стање и остале деце која бораве у колектив. 
· У случају сумње на Корона вирус код васпитача, васпитач се одмах изолује из васпитне групе и према препорукама се јавља у ковид амбуланту а просторија се проветрава и након 24 сата детаљно пере и дезинфикује 
· Запослени пријављује сумњу на Корона вирус директору ПУ и медицинској сестри на Пзз. Запослени одлази код лекара у ковид амбуланту на преглед, о  исходу обавештава директора и медицинску сестру на Пзз. 
· Редовно су писани извештаји о сумњи и предузетим мерама код запослених на Ковид -19 
·Уредно је вођена целокупна документација из делокруга рада( евиденција здравствених листова, документација о инфективним болестима, бројно стање деце, протокол болести, неге и превентивне здравствене заштите, евиденција о узроку одсуствовања деце, евиденција дезинфекције у објекту, евиденција о потрошњи дезинфекционих средстава, маски, рукавице и др.)

· Вода за пиће деци точи се са чесме од пречишћивача за воду. 
· У тријажу деце спада : преглед на вашљивост косе, опште стање детета на пријему као и преглед коже и видљиве слузокоже. 

    У сва три објекта има медицинска сестра на Пзз, оне обављају и васпитно-образовни рад са децом. У сва три објекта планиране активности су и реализоване.
Објекат ,,Пчелица“
   На пословима превентивне здравствене заштите ради медицинска сестра Татијана Маринков.

  У објекту ,,Пчелица“ реализоване су следеће активности: 
· -У ПППу- сарадњи са васпитачима и децом одрађена је едукативно креативна радионица ,,Здрава храна“ октобар месец, месец здраве исхране
·У средњој мешовитој групи обележен је 15.октобар светски дан чистих руку ,,Руке пери често и болест избегни вешто“
· У млађој васпитној групи такође је обележен дан чистих руку,,Чисте руке“
·У јасленој мешовитој групи обележавање октобар месец здраве хране ,радионица са Медицинским сестрама-васпитачима  и децом ,,Тањир здравља“
Објекат ,,Лептирић“
   На пословима превентивне здравствене заштите радиле су, једна медицинска сестра Ивана Глигоров  и педагошки асистент Марина Геров.

 Обележени су пригодни датуми и реализоване су следеће здравствено васпитне активности:
· 30.08.и 31.08.2021. године одржани су родитељски састанци у свим васпитним групама где су родитељи упознати са епидемиолошким мерама у установи и Правилником о ближим условима и начину остваривања неге и превентивно здравствене заштите деце у предшколску установу
·  05.10.2021. год. у оквиру Дечје недеље реализована је креативна радионица са децом јаслене и млађе васпитне групе са васпитачима и медицинском сестром васпитачем и педагоским асистентом.,,Израда лутака од природног материјала“ и почетак пројекта ,,Уређење дворишта“.
· 07.10.2021.год. деца и васпитачи средње старије васпитне групе и ППП су уз пратњи сетре на превентивној здравственој заштити посетили Спортцки центар где су деца уз дифоваца савладавала разне полигоне
· 15.10.2021.год. обележен је Светски дан чистих руку са децом мешовите јаслене, млађе, средње васпитне групе и ППП са темом,,Чисте руке ,без помуке“
·18.10.2021.год.обележен је светски дан здраве хране са темом,,Тегле пуне радости“ са васпитачима и децом млађе васпитне групе. Активност је реализована и са децом средње старије васпитне групе са темом,,Јесен је закуцала на наша врата и донела нам пуно јесењих дарова“
· 22.10.2021.године пројекат,, Уређење дворишта“ и реализована активност са децом и васпитачима млађе васпитне групе са темом,,Чаробно скровиште“
·20.10.2021.године реализована је радионица у оквиру октобра месеца правилне исхране са децом ППП.Тема,,Јабука- лепотица јесени“
·27.10.2021.године Прављење кућице од кукурузовине и сламе према причи ,,Три прасета“ са децом млађеваспитне групе и васпитачима
· 20.11.2021.године.На иницијативи Тима за хуманитарне акције у вртићу, сви запослени у ПУ,,8.Септембар“ узели су учешће и заједнички припремили изненађење породициГеоргијев и нашем дечаку Спасену који је пре неколико година био дете нашег вртића.У реновирану кућу од стране екипе ,,С Тамаром у акцији“ Спасен се са својом породицом уселио, а ми смо у том тренутку били уз њега!
· 26.11.2021.године драматизација песме Јована Јовановића Змаја,,Пера као доктор“ и деца су упознала занимање лекара је реализована са децом млађе васпитне групеђ
·Медицинске сестре на Пзз присуствовале су конгресу за превентиву који је одржан у Вршцу
Објекат,,Колибри“
   На пословима превентивне здравствене заштите ради педагошки асистент Александра Цветков.

  Активности васпитно образовног рада:
·Едукативна радионица поводом 15.октобра Светског дана чистих руку,,Чисте руке-мање муке“ – мешовита група и ппп
·Радионица поводом Светског дана здраве хране ,,Хранимо се здраво,то је оно право“-мешовита група и ппп
·Празник,,Варвара“ –сејање жита за Божићно јутро-мешовита група и ппп.
 Све сестре на превентивној здравственој заштити су по потреби мењале одсутне васпитаче и медицинске сестре васпитаче ,обављале су прописане послове, кад год је то било потребно.
У другом полугодишту радне 2021/2022 год. а тиче се вапитно-образовног рада са децпм сестре на превентиви имали смо:
             Ивана Глигоров "Лептирић "

март 2022 год. "Делови тела " и 

мај 2022 год . "Повређивање "
            Татијана Маринков "Пчелица "

            март 2022 год. "Здрави зуби "

мај 2022 год. "У здравом телу, здрав дух "

Ана Цветков "Калибри "

02.02.2022 год. радионица "Моје је тело величанствено дело "

25.03.2022 год. радионица "Здрави зуби, блистав осмех " (монтесори метод)

   Имале смо 12 лакших повреда код деце које су настале приликом боравка деце у  ПУ.

Имале смо 4 детета са хронично незаразним болестима.

Мере против ширења инфекције корона вирусом доста су ублажене.

Примењујемо мере које нам шаље Јавно Здравље Србије "Милан Јовановић" Батут, информације добијамо и од Јавног Здравља Пирот.

Доста смо радиле на eдукаији деце, родитеља запошљених у ПУ.
                                                            Медицинска сестра на превентивно-здравственој заштити

                                                                                             Татијана Маринков

XXXI РЕАЛИЗАЦИЈА ПЛАНОВА И ПРОГРАМА СТРУЧНИХ ОРГАНА ЗА РАДНУ 2021/22.ГОДИНУ

Педагошки Колегијум

	Време
	Носиоци Активности
	Теме
	Докази

	25.08.2021.год.
	Чланови Педагошког колегијума
	1.Распоред деце по групама

2.Распоред васпитача , медицинских сестара 3. васпитача и сестре на превентиви

4.Договор око одржавања родитељских састанака

5.Разматрање и давање мишљења о Извештаја о раду установе за радну 2020/2021.год.

6.Разматрање и давање мишљења о Годишњем плану рада за радну 2021/2022.год.

7.Разно
	Записник

	18.11.2021.год.
	Чланови Педагошког колегијума
	1.Израда Анекса Развојног плана за период од марта 2022 до 01.09.2022.године;

2.Тим за креирање простора по новим основама програма;

3.Тренутна епидемиолошка ситуација;

4.Разматрање писмених обавештења од стране сестре на ПЗЗ Иване Глигоров;

5.Разно


	Записник

	01.03.2022.год.
	Чланови Педагошког колегијума
	1.Разматрање и 

предлог активности 

око примене Нових основа програма “Године узлета”

2.Разно
	Записник


Васпитно-образовно веће

	Време
	Носиоци Активности
	Теме
	Докази

	26.08.2021.год.
	Чланови ВО већа
	1.Усвајање записника са предходне седнице

2.Давање мишљења о Извештају о раду за радну 2020/21.год.

3.Давање мишљења о Годишњем плану рада за радну 2021/22.год.

4.Утврђивање бројног стања деце по групама 

5.Одабир радних листова

6.Договор око организације родитељских састанака , избор представника за Савет родитеља и Локални Савет родитеља

7.Договор око израде Развојног плана за период од три године од 2022 до 2025.год.

8.Договор око креирања дворишног простора по објектима

9.Упознавање са закључком Владе 05 број:33-9862/2020-1 , којим је ради омогућавања одговарајућих погодности за запослене , радно успостављен привремени пројекат – Картица погодности

10.Разно
	Записник

	03.03.2022.год.
	Чланови васпитно-образовног већа
	Присутни сви запослени
1.Упознавање и увођење радника са обавезама за Нове основе програма

2.Текућа питања
Присутни чланови васпитно-образовног већа
3.Договор око престојећих обука Године узлета

4.Презентација Тима језгро промена са хоризонталном разменом(Вера Васов , Соња Каменов и Маријана Митов)

5.Договор и упуства за самовредновање након хоризонталне евалуације

6.Договор за скупштину удружења Растко

7.Презентација  Bee Boot робота (Ђурђица Ђуров Маринков и Јелена Алексов)

8.Разно
	


XXXII РЕАЛИЗАЦИЈА ПЛАНА САВЕТА РОДИТЕЉА

	Време
	Носиоци Активности
	Теме
	Докази

	09.09.2021.год.
	Чланови Савета родитеља
	1.Конституисање Савета родитеља за радну 2021/22.год.

2.Избор представника из редова Савета родитеља за чланове и заменике чланова Локалног Савета родитеља

3.Избор представника из редова Савета родитеља у Тиму за самовредновање

4. Избор представника из редова Савета родитеља у Тиму за обезбеђивање квалитета и развој установе

5.Давање сагласности на Извештај о раду установе за радну 2020/21.год.

6.Давање сагласности о Годишњем плану рада за радну 2021/22.год.
	Записници

	03.03.2022.год.
	Чланови Савета родитеља
	Усвајање Одлуке о реорганизацији рада у ПУ”8.септембар” 


	Записници


XXXIII  РЕАЛИЗАЦИЈА ПЛАНА УПРАВНОГ ОДБОРА 
	Време
	Носиоци Активности
	Теме
	Докази

	14.09.2021.год.
	Чланови Управног одбора
	1.Усвајање Записника са предходне седнице

2.Усвајање Годишњег Извештаја о радну 2020/21.год.

3.Усвајање Извештаја директора за радну 2020/21.год.

4.Усвајање Годишњег плана рада за радну 2021/22.год.

5.Усвајање Годишњег плана рада директора за радну 2021/22.год.

6.Усвајање Пословника о раду ВО већа

7.Усвајање Пословника о раду Савета родитеља

8.Усвајање измена плана набавке на које се непримењује закон

9.Разно
	Записник

	12.11.2021.год.
	Чланови Управног одбора
	1.Усвајање Записника са предходне седнице

2.Усвајање Правилника о канцеларијском и архивском пословању

3.Усвајање допуне Плана набавке на које се закон не примењује
	Записник

	29.12.2021.год.
	Чланови Управног одбора
	1.Усвајање Записника са предходне седнице

2.Усвајање финансијског плана за 2022.год.

3.Усвајање плана јавних набавки за 2022.год.

4.Усвајање Плана набавки на које се не примењује закон за 2022.год.

5.Усвајање Листе категорије документарног материјала са роковима чувања ПУ”8.септембар”

6.Усвајање Правилника о ФУК-у у ПУ”8.септембар”

7.Усвајање Стратегије управљања ризицима и процена ризика у ПУ “8.септембар”
	Записник

	24.02.2022.год.
	Чланови Управног одбора
	1.Усвајање Записника са предходне седнице

2.Усвајање Анекса Развојног плана  за период од 01.03.2022.године

3.Усвајање Извештаја о реализацији плана рада за прво полугође радне 2021/22.године

4.Усвајање полугодишњег извештаја за радну 2021/22.годину

5.Усвајање Правилника о попису имовине и обавезе

6.Усвајање Извештаја о попису имовина и обавеза

7.Усвајање финансијског извештаја за 2021.годину

8.Доношење одлуке о расписивању конкурса за избор директора ПУ”8.септембар”

9.Покретање иницијативе за промену назива

ПУ”8.септембар”

10.Разно
	Записник

	14.03.2022.год.
	Чланови Управног одбора
	1.Усвајање Одлуке о реорганизацији рада у ПУ”8.септембар” 


	Записник

	05.05.2022.год.
	Чланови Управног одбора
	1.Усвајање Записника са девете и десете  седнице

2.Усвајање измене и допуне финансијског плана за 2022.годину

3.Усвајање Правилника о буџетском рачуноводству

4.Усвајање предлога за промену назива ПУ”8.септембар”

5.Сачињавање листе кандидата за избор директора
	Записник


XXXIV РЕАЛИЗАЦИЈА ПЛАНА САРАДЊЕ СА ПОРОДИЦОМ

Сарадња са породицом остварила се путем осмишљене и плански организоване делатности, одговарајућим формама и садржајима рада и то у оквиру: васпитне групе, вртића и групе у целини.

· На почетку радне године – Родитељски састанци реализовани су по групама  уз поштовање  епидемиолошке ситуације  са следећим
 Дневним редом :

· Поздравна реч, - Упознавање са: Годишњим планом рада, режимом дана, ценом боравка, - сарадњи са породицом , обавезама родитеља и правилима понашања уз поштовање епидемиолошких мера у циљу безбедности и очувања здравља.

Родитељи су имали могућност информисања приликом довођења деце у просторији за пријем деце и родитеља , на паноу за родитеље и преко вајбер група васпитних група.

Родитељи су били активни учесници у припреми, организовању и праћењу манифестација и програма електронским путем , преко вајбер група у циљу поштовања епидемиолошких

мера : Дечја недеља, “Вукова недеља”,”Реализације пројеката на нивоу група”Новогодишњих дешавања и других активности на нивоу група.XXXV РЕАЛИЗАЦИЈА ПЛАНОВА И ПРОГРАМА САРАДЊЕ СА ДРУШТВЕНОМ СРЕДИНОМ

Реализација Плана сарадње са основном школом, Педијатријском службом Дома здравља , Дечјом стоматологијом ... реализован је уз поштовање свих прописаних мера због тренутне епидемиолошке ситуације у циљу безбедности и очувања здравља.

Сарадња са представницима Министарства просвете, науке и технолошког развоја, Школске управе у Нишу реализована је електронским путем.

Сарадња са представницима Министарства просвете Републике Србије, Школске управе у Нишу (просветни саветник, просветни инспектор, сектор за предшколско васпитање при Министарству) реализована је кроз консултације, савете, присуству разних састанака.

Сарадња са Заводом за Јавно здравље Пирот:

Рађени санитарни прегледи радника у новембру, дезинсекција и дератизација установе по динамици из Уговора.

Учествовали смо групним радовима деце из припремно предшколске групе на ликовном конкурсу.

Сарадња наше установе са установама у округу и ван округа одвијала се континуирано током овог периода разменом информација, сугестијама у раду, електронским путем ....

Установа је сарадњу са предшколским установа на региону и ван региона реализовала кроз следеће активности:

· размена информација путем мејлова , вајбер група реализована је електронским путем у циљу поштовања прописаних мера због епидемиолошке ситуације.
XXXV  ИНСПЕКЦИЈСКИ НАДЗОРИ 
  - 30.08.2021.год. - Просветна инспекција

  - 26.10.2021.год. - Просветна инспекција

  - 23.11.2021.год. - Сектор за ванредне ситуације

  - 24.12.2021.год. - Сектор за ванредне ситуације

  -02.12.2021.год.  - Инспекција за заштиту животне средине

  -27.09.2021.год. - Санитарна инспекција

  - 01.12.2021.год. - Санитарна инспекција 

  - 28.02.2022.год. - Просветна инспекција

  - 31.05.2022.год. - Просветна инспекција

  -17.03.2022.год. -Инспекција за заштиту животне средине

  - 13.05.2022.год. -Повереник за информисање од јавног значаја

  - 25.05.2022.год. - Сектор за ванредне ситуације
XXXXVI РЕАЛИЗАЦИЈА ПРОГРАМА МАРКЕТИНГА УСТАНОВЕ
Редовно постављање изложбе дечјег стваралаштва у Установи и ван ње. Подела флајера са саветима за адаптацију деце приликом сваког уписа Редовно су објављиване информације о нашем раду  на Сајту установе.

Објављивање информација о раду и активностима и предствљање

· активности за Дечју недељу и друге манифестације које организује установа – прилог преко РТЦ Цариброд

-изјаве и гостовања директора према позиву РТЦ Цариброд
XXXVII ПРАЋЕЊЕ И ЕВАЛУАЦИЈА ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА
Праћење и вредновање остваривања програма васпитно-образовног рада ПУ “8.септембар,,Димитровград вршила се помоћу могућих техника праћења и вредновања :

· - коришћењем инструмената за самовредновање и вредновање рада у одговарајућим областима

· - на састанцима актива васпитача и васпитно-образовног већа,

· - консултацијама са просветним саветником,

· - сарадња електронским путем са другим дечјим вртићима и размена искуства са њима,

· - упитницимима ( анкетама за родитеље ),

· - документовањем и анализом васпитача и стручних служби .

· - увидом у дневнике рада
· - присуствовањем на активностима

·  -извештајима тимова
XXXVIII РЕАЛИЗАЦИЈА ФИНАНСИЈСКОГ ПЛАНА

· Одлука о усвајању Финансијског плана за 2022.годину – број Одлуке 02-598 од 29.12.2021.год.

· Одлука о усвајању Плана јавних набавки – број Одлуке 02-599 од 29.12.2021.год.

· Одлука о усвајању плана Набавки на које се непримењује закон -број Одлуке 02-601 од 29.12.2021.год.

· Одлука о усвајању Финансијског извештаја ПУ”8.септембар”за 2021.годину – број Одлуке 02-129 од 24.02.2022.године.

XXXIX  ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Годишни план рада ПУ,,8.септембар,,Димитровград  донео је Управни одбор Установе 14.09.2021. год.одлука бр 02-402.
Након доношења Годишњи план рада ПУ,,8.септембар,,Димитровград достављен је Оснивачу на усвајање. Решењем о давању сагласности на Годишњи план рада за радну 2021/22 бр 06-211/2021-17/11-18 од 15.10.2021.год. дата је сагласност на Годишњи план рада ПУ,,8.септембар, Димитровград

.
На основу Годишњег плана рада , директор Установе подноси Извештај о раду Установе за радну 2021/22. године на разматрање , усвајање и давање сагласности надлежним органима.
	ДИРЕКТОР

	Вера Васов
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