На основу члана 60. Закона о јавним предузећима („Сл. гласник РС”, бр. 15/2016 и 88/2019), Уредбе о утврђивању елемената годишњег програма пословања за 2024. годину, односно трогодишњег програма пословања за период 2024-2026, годину јавних предузећа и других облика организовања који обављају делатност од општег интереса („Сл. гласник РС", бр. 89/2023 и 104/2023), Одлуке о распуштању Скупштине општине Димитровград и образовању Привременог органа општине Димитровград („Службени гласник РС“, број 94/23), Решења о именовању председника и чланова Привременог органа општине Димитровград („Службени Гласник РС“, број 94/23) и члана 36. ст.1 Пословника привременог органа Општине Димитровград („Сл. лист општине Димитровград“,  бр. 32/23) Привремени орган општине Димитровград, на седници одржаној дана  29.11.2023. године донео је
OДЛУКУ О СМЕРНИЦАМА ЗА ИЗРАДУ ГОДИШЊЕГ ПРОГРАМА ПОСЛОВАЊА ЗА 2024. ГОДИНУ, ОДНОСНО 
ТРОГОДИШЊЕГ ПРОГРАМА ПОСЛОВАЊА ЗА ПЕРИОД 2024 - 2026. ГОДИНЕ ЈАВНИХ ПРЕДУЗЕЋА И ДРУГИХ ОБЛИКА 
ОРГАНИЗАВАЊА КОЈИ ОБАВЉАЈУ ДЕЛАТНОСТ ОД ОПШТЕГ ИНТЕРЕСА

Члан 1.


У годишњем програму пославања за 2024. годину, укупни расходи запослених, односно маса за исплату зарада запослених у ЈП „Комуналац“ Димитровград, ово јавно комунално предузеће може да планира са растом од највише 14,05% у односу на масу планирану за 2023. годину, под условом да после тог увећања масе, просечна планирана зарада старозапослених и новозапослених у 2024. години, у односу на просечну зараду из 2023. године, није повећана за више од процентуалног увећања минималне цене рада у Републици Србији од 17,8%
Члан 2.

Ова Одлука ступа на снагу наредног дана од дана објављивања у „Службеном листу општине Димитровград“.
О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за доношење ове одлуке постоји у члану 60. Закона о јавним предузећима (“Сл. гласник РС”, бр. 15/2016 и 88/2019) где законодавац прописује да Годишњи, односно трогодишњи програм пословања садржи, нарочито: 1) планиране изворе прихода и позиције расхода по наменама; 2) планиране набавке; 3) план инвестиција; 4) планирани начин расподеле добити, односно планирани начин покрића губитка; 5) елементе за целовито сагледавање цена производа и услуга; 6) план зарада и запошљавања; 7) критеријуме за коришћење средстава за помоћ, спортске активности, пропаганду и репрезентацију.
Одлуком о распуштању Скупштине Општине Димитровград и образовању Привременог органа Општине Димитровград у тачки 1. („Сл. гласник РС“ бр. 94/23), коју је донела Влада Републике Србије, распуштена је Скупштина Општине Димитровград и образован Привремени орган, а тачком 2.  Одлуке прописано је да се Привремени орган образује за обављање послова из надлежности Скупштине општине и извршних органа Општине Димитровград. Такође, Решење о именовању председника и чланова Привременог органа општине Димитровград ступило је на снагу даном ступања наведене Одлуке.
У члану 36. ст.1. Пословника Привременог органа Општине Димитровград („Сл. лист општине Димитровград“, бр. 32/23), прописано је да Привремени орган из надлежности Скупштине општине и извршних органа општине доноси Пословник Привременог органа, одлуке, програме, решења, закључке, препоруке, мишљења и друга акта и даје аутентична тумачења аката које доноси.

Основни разлог доношења ове Одлуке је тај што у овом случају јединица локалне самоуправе  поступајући у складу са Уредбом о утврђивању елемената годишњег програма пословања за 2024. годину, односно трогодишњег програма пословања за период 2024-2026, године јавних предузећа и других облика организовања који обављају делатност од општег интереса („Сл. гласник РС", бр. 89/2023 и 104/2023), предлаже јавном предузећу ЈП „Комуналац“ Димитровград друге смернице које су од значаја за његово пословање, односно другачије смернице у погледу расхода за зараде запослених, с тим да се просечна зарада старозапослених и новозапослених у јавном предузећу не може увећати више од процентуалног увећања минималне зараде, односно раст масе просечних зарада јавног предузећа ни у ком случају не може бити већи од раста минималне цене рада, односно у овом случају не може бити већи од 17,80%, колико је увећана минимална цена рада у 2024. год.
На основу свега напред наведеног одлучено је као у диспозитиву ове Одлуке.
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