ПРЕДЛОГ

На основу члана 56. став 2. Закона о здравственој заштити (''Сл.гласник РС'', бр. 25/19), члана 192. а у вези са чланом 55. Закона о раду (''Сл.гласник РС'', бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 113/17 и 95/18), Посебног колективног уговора за здравствене установе чији је оснивач Република Србија, Аутономна покрајина и јединица локалне самоуправе (''Сл.гласник РС'', бр. 106/18), члана 32. став 1. тачка 6), а у вези члана 20. став 1. тачка 4. Закона о локалној самоуправи („Сл. гласник РС“, бр. 129/07, 83/14 – др. закон, 101/16 – др. закон и 47/18) и члана 40. став 1. тачка 6), а у вези члана 15. став 1. тачка 4) Статута општине Димитровград („Сл. лист општине Димитровград“, бр. 6/19), Скупштина општине Димитровград, на седници одржаној дана ___________.2019. године, доноси
О Д Л У К У

О РАСПОРЕДУ, ПОЧЕТКУ И ЗАВРШЕТКУ РАДНОГ ВРЕМЕНА ДОМА ЗДРАВЉА ДИМИТРОВГРАД
Члан 1.

Овом Одлуком о распореду, почетку и завршетку радног времена (у даљем тексту: Одлука) утврђује се распоред, почетак и завршетак радног времена, прерасподела радног времена, дежурство и одмори запослених као и друга питања у вези радног времена.

1. ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 2.

Пуно радно време запослених у Дому здравља Димитровград износи 40 часова седмично.

Пуно радно време из претходног става овог члана може бити и краће од 40 часова седмично за раднике које обављају послове и радне задатке под посебним условима рада.

Дневно радно време радника у Дому здравља је једнократно, двократно, у сменама (прва/друга и прва/друга/трећа) и у турнусу.

Запослени је дужан да ради и дуже од пуног радног времена када је то потребно ради обезбеђења здравствене заштите а у складу са позитивним прописима, као и у другим случајевима предвиђеним позитивним законским прописима и другим општим прописима.

Члан 3.

Ради обезбеђења непрекидне здравствене заштите Директор може да уведе дежурство као прековремени рад.

Ради обезбеђења здравствене заштите у појединим службама може се увести приправност уколико није рационално уводити дежурство или сменски рад.

Одлуку о прековременом раду и приправности доноси Директор.

Члан 4.

Рад запослених у Дому здравља у времену између 22:00 и 6:00 часова наредног дана, сматра се ноћним радом.

Члан 5.

Запослени који ради најмање шест часова дневно има право на одмор у току дневног рада са једнократним пуним радним временом у трајању од 30 минута. Запослени који ради дуже од четири, а краће од шест часова дневно има право на одмор у току рада у трајању од 15 минута, а запослени који ради дуже од 10 часова дневно, има право на одмор у току рада у трајању од 45 минута.

Одмор из става 1. овог члана не може се користити на почетку, а ни на завршетку радног времена.

Време одмора из става 1. овог члана сматра се као време проведено на раду.

Право на одмор у току рада има и запослени који ради са скраћеним радним временом, док радник који ради са непуним радним временом нема право на овај одмор.

Време и начин коришћења одмора у току рада, утврђују запослени у одељењу/одсеку, тако да се не прекида перманентна здравствена заштита. Одмор у току рада запосленом се може прекинути само у изузетним случајевима ради пружања хитне медицинске помоћи.

Одељења/одсеци који раде са пуним радним временом у петодневној радној недељи, одмор у току рада користе у времену од 9,30 до 10,00 часова.

Уколико одељења/одсеци не користе одмор у току рада у складу са ставом 5. и ставом 6. овог члана, односно  постоји потребе да се на другачијји начин регулише питање коришћења одмора у току рада, о томе одлучује Директор Дома здравља.

Члан 6.

Запослени има право на дневни одмор између два узастопна радна дана у трајању од најмање 12 часова непрекидно.

Члан 7.

Запослени има право на седмични одмор у трајању од најмање 24 часа непрекидно, а ако је неопходно да ради на дан свог седмичног одмора, мора му се обезбедити тај одмор у други радни дан у току исте или наредне седмице.

Код појединих профила запослених (домара и сл.) у једном периоду у току године, седмични одмор може да траје и краће од времена утврђеног у претходном ставу овог члана, с тим да се у току године запосленом мора обезбедити седмични одмор у трајању утврђеном законом.

О потребама коришћења седмичног одмора у смислу става 3. овог члана одлучује Директор Дома здравља који том приликом утврђује обим, начин и време коришћења седмичног одмора.

Све што је речено у овом члану за седмични одмор уколико је исто потребно, односи се и на дневни одмор.

Члан 8.


Евиденцију присутности на раду  запослених у одељењу/одсеку, као и евиденцију о мањку и вишку сати води непосредни руководилац.

Члан 9.

Овом Одлуком, распоред, почетак и завршетак радног времена, утврђује се по службама и одељењима/одсецима.

Члан 10.
Директор Дома здравља и главна медицинска сестра/техничар Дома здравља раде, у петодневној радној недељи једнократно, од понедељка до петка, по 8,00 часова дневно, од 7,00  до 15,00 часова.
2. СЛУЖБА ЗА ПРАВНЕ, ЕКОНОМСКО – ФИНАНСИЈСКЕ, ТЕХНИЧКЕ И ДРУГЕ СЛИЧНЕ ПОСЛОВЕ

Члан 11.

У Одељењу за правне, техничке и друге сличне послове запослени раде на следећи начин:

1. Руководилац правних, кадровских и административних послова, референт за правне, кадровске и административне послове и руководилац послова заштите, безбедности и здравља на раду раде, у петодневној радној недељи једнократно, од понедељка до петка, по 8,00 часова дневно, од 7,00  до 15,00 часова.

 2. Домар-мајстор одржавања ради, у петодневној радној недељи једнократно, од понедељка до петка, по 8,00 часова дневно, од 7,00 часова до 15,00 часова, а у зимској сезони (од октобра до априла)  двократно од 5,00 часова до 11,00 часова и од 17 часова до 19,00 часова.

3. Спремачица просторија у којима се пружају здравствене услуге  ради, у петодневној радној недељи двократно, од понедељка до петка, по 7,30 часова дневно, од 5,00 до 12,30 часова и од 12,00 до 19,30 часова, а остатак радног времена до пуног радног времена одрађује суботом и недељом по распореду главне медицинске сестре Дома здравља, двократно у времену од 5,00 до 10,00 часова и од 16,00 до 19,00 часова 

Члан 12.

У Одсеку за економско-финансијске послове запослени (руководилац финансијско-рачуноводствених послова, референт за финансијско-рачуноводствене послове, контиста и благајник) раде у петодневној радној недељи једнократно, од понедељка до петка, по 8,00 часова дневно, од 7,00  до 15,00 часова.
3. СЛУЖБА ЗА ЗДРАВСТВЕНУ ЗАШТИТУ ОДРАСЛИХ СТАНОВНИКА И ЗАПОСЛЕНИХ СА ХИТНОМ МЕДИЦИНСКОМ ПОМОЋИ, КУЋНИМ ЛЕЧЕЊЕМ И СТОМАТОЛОШКОМ ЗДРАВСТВЕНОМ ЗАШТИТОМ

Члан 13.

У Одељењу за медицинску и стоматолошку здравствену заштиту одраслих становника и запослених са здравственим амбулантама запослени раде на следећи начин:

1. Доктор медицине специјалиста изабрани лекар за одрасле, доктор медицине изабрани лекар, виша медицинска сестра/техничар у амбуланти и медицинска сестра/техничар у амбуланти раде, у петодневној радној недељи по 7,30 часова дневно, у сменама (прва/друга) непрекидно од 7,00 до 21,30 часова, тако што у првој смени раде од 7,00 до 14,30 часова и у другој смени од 14,00 до 21,30 часова, а остатак радног времена до пуног радног времена одрађују суботом, недељом и радом у трећој смени од 21,00 час до 7,00 часова у Одељењу хитне медицинске помоћи са кућним лечењем. 

2. Доктор медицине изабрани лекар за одрасле и медицинска сестра/техничар у амбуланти у Здравственој амбуланти Жељуша раде у току радне недеље по 8,00 часова дневно од 9,00  до 17,00 часова, а остатак радног времена до пуног радног времена одрађују суботом, недељом и радом у трећој смени од 21,00 час до 7,00 часова у Оељењу хитне медицинске помоћи са кућним лечењем.

 3. Доктор медицине изабрани лекар за одрасле и медицинска сестра/техничар у амбуланти, који обилазе од понедељка до петка, здравствене амбуланте (Поганово, Трнско Одоровци, Доња Невља Смиловци и Изатовци), раде у петодневној радној недељи једнократно по 7,30 часова дневно, од 7,00 до 14,30 часова, а остатак радног времена до пуног радног времена одрађују суботом, недељом а остатак радног времена до пуног радног времена одрађују суботом, недељом и радом у трећој смени од 21,00 час до 7,00 часова у Оељењу хитне медицинске помоћи са кућним лечењем у Оељењу хитне медицинске помоћи са кућним лечењем. 

4. Доктор стоматологије изабрани лекар и виши зубни техничар раде, у петодневној радној недељи по 8,00 часова дневно, у сменама (прва/друга) непрекидно од 7,00 часова до 21,00 час, тако што у првој смени раде од 7,00  до 15,00 часова, у другој смени од 13,00 до 21,00 час.

Члан 14.

У Одељењу  хитне помоћи са кућним лечењем, запослени запослени раде на следећи начин: 

1. Доктор медицине специјалиста у хитној медицинској помоћи, доктор медицине у хитној медицинској помоћи, медицинска сестра/техничар у хитној медицинској помоћи, медицинска сестра/техничар у кућном лечењу и нези, који раде у петодневној радној недељи по 7,30 часова дневно, у сменама (прва/друга/трећа) непрекидно од 7,00 часова до 21,30 часова, тако што у првој смени раде од 7,00 часова до 14,30 часова, у другој смени од 14,00 часова до 21,30 часова и у трећој смени од 21,00 час до 7,00 часова, а остатак радног времена до пуног радног времена одрађују суботом и недељом. 

           2. Доктор медицине специјалиста у хитној медицинској помоћи, доктор медицине у хитној медицинској помоћи, медицинска сестра/техничар у хитној медицинској помоћи, медицинска сестра/техничар у кућном лечењу и нези, који раде у турнусу (дневна/ноћна) по 12,00 часова непрекидно, у дневној смени  од 7,00 до 19,00 часова и у ноћној смени од 19,00 до 7,00 часова.

3. Возач санитетског возила у хитној медицинској помоћи и возач санитетског возила у санитетском превозу раде у петодневној радној недељи по 7,30 часова дневно, у сменама (прва/друга/трећа) непрекидно од 7,00  до 21,30 часова, тако што у првој смени раде од 7,00 до 14,30 часова, у другој смени од 14,00 до 21,30 часова и у трећој смени од 21,00  до 7,00 часова, а остатак радног времена до пуног радног времена одрађују суботом и недељом. За време коришћења годишњих одмора раде у турнусу (дневна/ноћна) по 12,00 часова непрекидно, у дневној смени  од 7,00 до 19,00 часова и у ноћној смени од 19,00 до 7,00 часова. 
СЛУЖБА ЗА ЗДРАВСТВЕНУ ЗАШТИТУ ПРЕДШКОЛСКЕ И ШКОЛСКЕ ДЕЦЕ И ЖЕНА СА ПОЛИВАЛЕНТНОМ ПАТРОНАЖОМ И ДЕЧЈОМ /ПРЕВЕНТИВНОМ СТОМАТОЛОГИЈОМ

Члан 15.

У Одељењу за медицинску и стоматолошку здравствену заштиту предшколске и школске деце запослени раде на следећи начин:

1. Доктор медицине специјалиста изабрани лекар за децу и медицинска сестра/техничар у амбуланти раде у петодневној радној недељи по 8,00 часова дневно од 7,00  до 15,00 часова. 

2. Доктор стоматологије изабрани лекар и стоматолошка сестра/техничар у амбуланти раде, у петодневној радној недељи по 8,00 часова дневно, у сменама (прва/друга) непрекидно од 7,00 до 21,00 час, тако што у првој смени раде од 7,00  до 15,00 часова и у другој смени од 13,00 до 21,00 час.

3. Доктор медицине специјалиста изабрани лекар за жене, медицинска сестра/техничар у амбуланти и виша медицинска сестра/техничар у поливалентној патронажи раде, у петодневној радној недељи, од понедељка до петка, по 8,00 часова дневно, од 7,00  до 15,00 часова.
4. СЛУЖБА ЗА РАДИОЛОШКУ И ЛАБОРАТОРИЈСКУ ДИЈАГНОСТИКУ И СПЕЦИЈАЛИСТИЧКО - КОНСУЛТАТИВНУ ДЕЛАТНОСТ

Члан 16.

У Служби за радиолошку и лабораторијску дијагностику и специјалистичко-консултативну делатност запослени раде на следећи начин:

1. Доктор медицине специјалиста у радиолошкој дијагностици, виши радиолошки техничар раде једнократно, 30 часова недељно у петодневној радној недељи, од понедељка до петка по 6,00 часова дневно, од 7,00  до 13,00 часова. 

2. Магистар фармације-медицински биохемичар ради једнократно у петодневној радној недељи, од понедељка до петка по 8,00 часова дневно, од 7,00 до 15,00 часова.

3. Лабораторијски техничар ради једнократно у петодневној радној недељи, од понедељка до петка по 7,30 часова дневно, од 7,00 до 14,30 часова, а остатак радног времена до пуног радног времена одрађује суботом.

4. Перач лабораторијског посуђа ради двократно у петодневној радној недељи од понедељка до петка по 7,30 часова дневно, од 8,00  до 15,30 часова и од 12,00 до 19,30 часова, а остатак радног времена до пуног радног времена одрађује суботом и недељом по распореду главне медицинске сестре Дома здравља, двократно у времену од 5,00 до 10,00 часова и од 16,00 до 19,00 часова. 
5. СЛУЖБА СТАЦИОНАРА 

Члан 17.

У Служби стационара запослени раде на следећи начин:

1. Доктор медицине специјалиста у стационару, ради у петодневној радној недељи од понедељка до петка по 7,30 часова дневно, од 7,00  до 14,30 часова, а остатак радног времена до пуног радног времена одрађује суботом и недељом.
2. Виша медицинска сестра/техничар у стационару, медицинска сестра/техничар у стационару раде у турнусу (дневна/ноћна/ноћна) по 12,00 часова непрекидно, у дневној смени  од 7,00 до 19,00 часова и у ноћној смени од 19,00 до 7,00 часова.

 3. Главни кувар, ради сваког другог дана по 12 часова дневно, од 7,00 до 19,00 часова, а за време коришћења годишњих одмора, ради двократно од 7,00 до 13,00 часова и од 17,00 до 19,00 часова. 

4. Спремачица просторија у којима се пружају здравствене услуге, раде сваког другог дана по 12 часова дневно, од 6,00 до 18 часова, а за време коришћења годишњих одмора, раде једнократно од 9,00 до 17,00 часова.

5. Виши физиотерапеут и физиотерапеутски техничар, здравствену заштиту пружају у петодневној радној недељи од понедељка до петка, по 8,00 часова дневно, у сменама (прва/друга) непрекидно од 7,00 часова до 19,00 часова, тако што у првој смени раде од 7,00 до 15,00 часова, а у другој смени од 11,00 до19,00 часова. 
7. ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 18.

Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Сл. листу општине Димитровград“.

Даном ступања на снагу ове Одлуке престаје да важи Одлука о почетку и завршетку радног времена запослених у Дому здравља Димитровград, донета од стране Директора Дома здравља број: 01-145 од 05.05.2008. године, измењена Одлуком о изменама и допунама Одлуке о почетку и завршетку радног времена запослених у Дому здравља Димитровград бр. 01-462/1 од 11.10.2016. године.
Образложење:
Правни основ за доношење ове Одлуке постоји у члану 56. став 2. Закона о здравственој заштити (''Сл.гласник РС“, бр. 25/19) где законодавац прописује да недељни распоред рада, почетак и завршетак радног времена у  здравственој устанмови у приватној својини утврђује директора, а у здравственој установи у јавној својини и приватној пракси оснивач“.

Статута oпштине Димитровград (“Сл. лист општине Димитровград“, бр. 6/19) у члану 40. став 1. тачка 6) овлашћује Скупштину општине да ''да доноси прописе и друге опште акте из надлежности општине''.
Разлог и циљ доношења ове Одлуке јесте поштовање законске регулативе којом се уређује радно време у здравственим установама чији је оснивач јединица локалне самоуправе.
Број: ____________
У Димитровграду, ____________. године. 
СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ДИМИТРОВГРАД
               ПРЕДСЕДНИК

             Зоран Ђуров
